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para qué una 
marca 

personalpersonal



mi perfil
profesionalprofesional



plan de acciónplan de acción



estudio del 
entornoentorno



10 personas decidieron 
usar estas técnicas…

¿Cuántos 
mejoraron? mejoraron? 



LA ESTRATEGIA 
EN INTENETEN INTENET





el fenónemo
2.0

el fenónemo
2.0



Esto esta cambiando…
Un nuevo paradigma.

¿Qué es la Web 2.0?¿Qué es la Web 2.0?

¿Existió una Web 1.0?
¿Existirá una Web 3.0? 
(Web Squared o Web2)



¿Qué son las redes sociales?

Somos nosotros mismos, son el reflejo de 
nuestras vidas.

¿Hacia donde van las redes sociales?

Hacia donde van nuestras vidas, los contenidos 
los introducimos nosotros.



�El uso de la identidad real en las redes sociales.

�El desarrollo de la tecnología móvil.

Hacia donde vamos. La Web 3.0

�El desarrollo de la tecnología móvil.

�El desarrollo de las tecnologías para compartir. 
Social Hub (Centro Social)



Esto esta cambiando…
Un nuevo paradigma.

Una Realidad

El empleo ahora

Nativos digitales

Inmigrantes digitales

vs



Internet y la búsqueda de empleo

Cambiar



Social Search

Pasamos del…

Hacia donde vamos. La Web 3.0

Social Discovery

Social Share





Mejora y Gana ¿Cómo me ven en LinkedIn?



MI PERFIL EN LA 
REDRED





Definir una Estrategia 

¿Cuál es mi objetivo?

¿Qué herramientas puedo usar?

Establecer Metas



Confusión 

IDENTIDAD REAL 
≠ ≠ 

IDENTIDAD VISUAL

LO QUE DIGO + LO QUE HAGO



Redes Sociales Personales Puras



Marca Personal en 2.0

Integridad

Honestidad

Transparencia

Colaboración

Participar Compartir Comunicar



Desarrolla Tu Imagen Virtual
¿Necesito un Blog?



Los pilares de un Blog

Conocimiento
(Nuestro Blog habla de nosotros)(Nuestro Blog habla de nosotros)

Experiencia
(Mostremos nuestros caso prácticos)

Influencia
(Seguidores, comentarios, enlaces…)

Imagen Profesional
(Coherencia, sinceridad, honestidad)



Creadores

Conversadores

Críticos

Coleccionistas

Escalera Socio-Tecnográfica
Del Mundo Groundswell

Mundo 2.0

Coleccionistas

Sociables

Espectadores

Inactivos



TU

Redes 
Sociales

BlogWeb

El entorno 2.0

TU

RSSBuscadores



Un CV 2.0 puede ser…

Networking



FASE PREVIAFASE PREVIA
LA TRIPLE A





LA MENTELO QUE LA MENTE
COLECTIVA.
LO QUE SE 
PERCIBE

IMAGEN DE 
MARCA

LO QUE 
ERES.

LO QUE 
SE VE



Es la huella que dejamos 
en los demás



3 Aes + 3 íes



AUTO 
CONCIENCIA

Facultad para elaborar juicios con relación a 
sí mismo 



QUIÉN SOY, QUE 
QUIERO

EJERCICIO 0.

CÓMO SOY QUIERO



AUTO 
CONOCIMIENTO

Facultad de aprender, comprender y razonar



AREA ABIERTA AREA CIEGA

No conocido por el YoConocido por el Yo
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PASADO. 

De dónde vengo

PRESENTE    ¿Dónde 
estoy?

FUTURO  

¿A dónde voy?

El punto de partidaEl punto de partida

De dónde vengo

• Experiencia

• Conocimientos

• Historia

• Aprendizajes

estoy?

• Aptitudes

• Habilidades

• Personalidad

• Actitud

• Carácter

¿A dónde voy?

• Deseos

• Pasiones

• Metas

• Objetivos
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LO QUE HACES BIEN

TU REALIDAD

LO QUE TE FALTA
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LO QUE OFRECE EL MERCADO

TU REALIDAD

LO QUE TE PERJUDICA
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ACTITUDACTITUD



Visualizar objetivos

SABER QUE PUEDO LLEGAR

SABER LO QUE NECESITO PARA LLEGAR

SABER SI HE LLEGADO



5 claves para estar en la memoria

1. Visibilidad1. Visibilidad
2. Notoriedad
3. Diferenciación
4. Empatía
5. Satisfacción

30



FASE ACTIVAFASE ACTIVA
LA TRIPLE I



INICIATIVA

Creo en la buena 
suerte

35

INICIATIVA



EN TU ENTORNO

El mercado
El público objetivo

YO

La competencia



2. Analizar Puntos débiles y puntos fuertes

1. Identificar nuestros valores. Qué nos mueve, cómo nos relacionamos

El Plan de acciónEl Plan de acción

5. Dibujar nuestra estrategia de marca personal para la búsqueda de 
empleo-

4. Estudiar nuestro público objetivo, el mercado y la competencia 

3. Fijar objetivos



ÍMPETUÍMPETU
Energía o fuerza con que se actúa

60



OPTIMISMO PERSERVERANCIA

FE PACIENCIA

ENERGÍA EMPUJE



IMPACTOIMPACTO
Consecuencias provocadas por una acción 

sobre un entorno 

70



IMAGEN

Tu 

presentación

Tu tarjeta de visita    

Tu CV,  tu proyecto

Tu aspecto

LO QUE SE 

VE

60



LO 

QUE 

SE 

OYE

Tu tono de voz

Tu entonación

Tu forma de 

hablar

Tu vocabularioTu vocabulario

MENSAJE



LO 

QUE 

SE 

PER

Tu aspiración

Tu seguridad

Tu motivación

Tu conocimiento

EMOCIÓN
PER

CIBE
Tu conocimiento

Tus valores



LO 

QUE 

SE 

OYE

Tu tono de voz

Tu entonación

Tu forma de 

hablar

Tu vocabulario

LO 

QUE 

SE 

PER

Tu aspiración

Tu seguridad

Tu motivación

Tu conocimiento

IMAGEN + MENSAJE + 
EMOCIÓN

Tu vocabulario

Tu 

presentación

Tu tarjeta de visita    

Tu CV,  tu proyecto

Tu aspecto

LO QUE SE 

VE

PER

CIBE
Tu conocimiento

Tus valores



Confusión 

IDENTIDAD REAL 
≠ ≠ 

IDENTIDAD VISUAL

LO QUE DIGO + LO QUE HAGO



Qué debe sugerir una marca 
Personal

CONFIANZA 

EXPECTATIVASEXPECTATIVAS

DIFERENCIACIÓN

VALOR

INFORMACIÓN



Objetivos claros

SABER QUE PUEDO LLEGAR

SABER LO QUE NECESITO PARA LLEGAR

SABER SI HE LLEGADO

140



REINVENTATE, SE INNOVADOR, EMPRENDE

O TE DISTINGUES, O TE EXTINGUES

Necesitas tu marca personal

QUIÉRETE COMO ERES,

PERO NO TE CONFORMES CON SER LO QUE ERES

COTIZA AL ALZA, AUMENTA TU VALOR



B
I
E

¿Seguro que sabes lo que 
quieres ?

¿Conoces las 
salidas 

¿Conoces los 
perfiles que 

TRAZA TUS OBJETIVOS PROFESIONALES 
RESPONDIENDO A ESTAS PREGUNTAS

salidas 
profesionales de tu 

titulación?

perfiles que 
demanda el 
mercado?

¿Tienes la 
formación 

adecuada a la 
demanda?

¿Estás dispuesto a 
hacer sacrificios?



Ximo Salas   
Pablo Adán    

Pablo Alonso

Colaboran:
Oscar Del Santo

Pedro Rojas

www.mejoraygana.com

@mejoraygana

/mejoraygana


