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1. EL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENILY LA INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL

El Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) y la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ), que es el instrumento por
el cual se desarrolla en Espafia el Plan Nacional de Garantia Juvenil, tienen como objetivo prioritario la reduccion
del desempleo juvenil. La Iniciativa de Empleo Juvenil representa uno de los instrumentos financieros mas
importantes para el desarrollo de la Garantia Juvenil en Espafa y se instrumenta a través del mencionado
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, en adelante POEJ, identifica medidas dirigidas al colectivo de personas
jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacién o
formacién, con el objeto de alcanzar su inserciéon y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de
calidad, prestando especial atencién a las personas en riesgo de exclusién social.

El marco normativo de referencia para la implementacién del Plan Nacional de Garantia Juvenil se encuentra
recogido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, en el que entre otras cosas se instrumentaliza el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, asi como en el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, por el que se establece en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, que establece que para poder ser atendidas en el marco del POEJ todas las
personas jovenes deberan estar previamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Asi
mismo, sera de aplicacion el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en todas aquellas cuestiones en las que este Real Decreto-ley
modifique la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia. Las actuaciones que reciban las personas jovenes participantes del programa
tendran como fin ultimo la incorporacion del joven al mercado laboral.

Asi mismo, las ayudas contempladas en la convocatoria de 22 de noviembre de 2022, de ayudas destinadas al
fomento del empleo estable y de calidad estan sujetas a la regla de minimis establecida en el Reglamento (UE)
n? 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

1.1 Alineacion de la operacidn con la estrategia del Programa Operativo

Conforme a lo establecido en la convocatoria, la operacidn se enmarca estratégicamente tal como se muestra
en la siguiente tabla:

Eje prioritario 5: INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE
ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL
CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL - IEJ/FSE

Objetivo tematico 8: Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral

Prioridad de inversion 8.2 Objetivo especifico 8.2.4 Lineas de actuacion

La integracion sostenible en el mercado Aumentar la contratacion de Incentivos a la contratacion:

de trabajo de las personas jovenes, en cardcter indefinido de las Ayudas a empresas, entidades y autonomos para la
particular de aquellas no ocupadas y no  personas jovenes no contratacion de duracion determinada o indefinida
integradas en los sistemas de educaciéon ocupadas y no integradas en de personas jovenes inscritas en el fichero del SNGJ
o formacidn, asi como los jovenes que los sistemas de educacion o y que no hayan trabajado en el dia anterior al inicio
corren el riesgo de sufrir exclusion social formacion, a través de la del contrato.

y los procedentes de comunidades intermediacién y de los Qperacién-5 A

marginadas, también a través de la incentivos economicos.
T ) ) Ayudas para el fomento del empleo estable y de
aplicacion de la Garantia Juvenil. calidad

NOTA ACLARATORIA: A los efectos del presente documento, se considera operacion la convocatoria de las ayudas para el
fomento del empleo estable y de calidad. Se considera proyecto cada una de las concedidas a favor de una entidad
beneficiaria para la contratacidn de personas jovenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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Resultados que la operacién pretende conseguir con ayuda de la Unidn Europea

- A través de esta operacion se perseguird el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante la creacion de un
marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, empresarios/as auténomos/as, asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin dnimo de lucro a contratar y a retener a las personas jovenes.

- Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales para que las personas empleadoras creen
nuevas oportunidades para jovenes.

- A través de los incentivos a la contratacion se apoyard la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la tasa
de empleo de los jovenes.

1.2 Periodo de elegibilidad de la operacion

Conforme a lo establecido en |la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020, el periodo de
subvencionalidad del gasto de las ayudas concedidas en el marco de la convocatoria serd del 22 de noviembre
de 2022 al 31 de diciembre de 2023 —ambos inclusive—; por lo tanto, no se seleccionaran solicitudes de ayudas
a contratos que se hayan iniciado con anterioridad a la publicacion de la convocatoria.

El plazo general para la presentacion de las solicitudes de las ayudas establecidas en la presente convocatoria
se iniciard el dia 22 de noviembre de 2022 y finalizara el 31 de marzo de 2023 a las 19 h.

2. CONTEXTO DE LA OPERACION

2.1 Objeto y ambito de aplicacién

La presente guia tiene por objeto servir de orientacion, informacién y apoyo a las entidades beneficiarias de las
ayudas, en la implementacién, el desarrollo y la justificacion del programa de la Fundacién “la Caixa”,
denominado Empleo Joven, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil - Iniciativa de Empleo Juvenil
para el periodo de programacién del Fondo Social Europeo 2014-2020 *. La Fundacién “la Caixa” coordinara el
mencionado programa como Organismo Intermedio, de caracter privado (en adelante, Fundacion “la Caixa” o
FBLC, indistintamente). Esta guia se ha desarrollado conforme a lo establecido en la convocatoria de
subvenciones, de fecha 22 de noviembre de 2022.

Las ayudas se destinardn a fomentar la generacién de empleo estable y de calidad de las personas jovenes 2
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil:
B Ayudas de un maximo de SEIS (6) meses a la contratacion indefinida, con un periodo minimo de
permanencia de SEIS (6) meses.

Conforme a lo establecido en la convocatoria, las ayudas se otorgaran previa comprobacién de las siguientes
condicionalidades, las cuales se desarrollan a lo largo de la presente guia.

1. Se deberd asegurar una permanencia minima de seis meses de los contratos, a contar desde la fecha
de formalizacién del contrato. En caso de que la duracidn del contrato subvencionado fuera inferior al
minimo de permanencia, SEIS (6) meses, no procedera ningun tipo de ayuda.

A efectos del cdmputo del periodo minimo de permanencia de SEIS (6) meses se tendra en cuenta el
tiempo durante el cual el contrato de trabajo continuara vigente pero que, como consecuencia del

"Alo largo del presente documento, se hace mencion al Programa Operativo y al programa Empleo Joven, siendo este la concrecion
operativa y funcional de aquel, respecto de la operacion -—ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad—.

2 Persona mayor de 16 afios y menor de 30, conforme a la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccién General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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COVID-19, se hubiere pasado de modalidad presencial a modalidad teletrabajo, asi como el periodo de
duracion del permiso retribuido con la obligacidon de recuperacién de horas a que se refiere el Real
Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo.

Del mismo modo, si el contrato de la persona joven trabajadora continua vigente, pero se ve afectado
por un ERTE, ya sea de suspensién total o de reduccién de jornada, el periodo afectado por el ERTE se
considerara como mantenimiento a efectos de cdmputo del periodo minimo de permanencia.

2. Se debera acreditar la elegibilidad del gasto de la persona joven desempleada que, cumpliendo el
requisito de la edad (entre 16 y 29 afios, ambos incluidos) en el momento de formalizacién del contrato
subvencionado, esté inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En caso de que para
la solicitud de ayuda se hubiera optado por el procedimiento descrito en el Real Decreto-ley 6/2016, de
23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
modifica el articulo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, mediante la inscripcion como demandante de empleo en
un servicio publico de empleo o haber realizado la renovacién de la demanda, en ambos casos, a partir
del 25 de diciembre de 2016, se debera acreditar igualmente la inscripcidn en el mencionado Fichero
con caracter previo a la formalizacién del contrato. La persona joven contratada no podrd haber
trabajado, en el dia natural anterior a la fecha del contrato subvencionado?®.

3. Se deberd acreditar la formalizacién y la comunicacién de un contrato de trabajo a jornada completa en
el modelo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo, asi como el alta en el régimen de la
Seguridad Social. El requisito de jornada completa se exceptla para aquellas personas jévenes
trabajadoras con especiales dificultades para su insercidn laboral (condicidn descrita en el apartado 3.3).
No tendran la consideracion de contratos subvencionables los siguientes: contrataciones bajo la
modalidad de contrato para la formacidn y el aprendizaje, contrato en practicas, contrato de interinidad
o contrato fijo discontinuo, asi como contrataciones para prestar servicios a través de contratos de
puesta a disposicion.

4. Se debera acreditar el pago de los costes salariales de la persona joven contratada, entendiendo por
coste salarial los siguientes conceptos correspondientes al periodo subvencionado:

a. Retribuciones brutas.

b. Percepciones extrasalariales de transporte relacionadas directamente con el puesto de trabajo.

c. Cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y Seguridad Social a cargo de la entidad
beneficiaria.

d. Indemnizacion por finalizacién del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
Vacaciones y dias de libre disposicion.

f. Coste del permiso retribuido recuperable regulado en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras
por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la
poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

g. Gastos de personal soportados por la entidad en caso de ERTE parcial motivado por el COVID-
19 respecto de la parte de la jornada no reducida

5. La cuantia de la ayuda que se percibira no podra no podra superar el coste salarial de la persona joven
contratada correspondiente al periodo subvencionado, una vez descontadas las bonificaciones o las
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran corresponder conforme a la legislacidn
vigente, asi como también el importe de las cotizaciones de las cuales las empresas y entidades se

3| proceso de inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se describe en la convocatoria y en todo caso se
debera realizar en cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 1.8 del Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de
medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que modifica el articulo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacidon de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
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encuentren exentas de su abono por aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de
enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo y cualquier otra norma
gue pueda resultar aplicable.

6. Quedaran excluidas las contrataciones de personas jovenes trabajadoras que hubiesen prestado
servicios para la misma empresa, grupo de empresas, entidad o relacionadas, en los DOCE (12) meses
anteriores a la fecha de la contratacién, mediante un contrato por tiempo indefinido. Asi mismo,
quedardn excluidas las contrataciones de personas jovenes trabajadoras que hubiesen prestado
servicios mediante un contrato de caracter no indefinido en los SEIS (6) meses anteriores a la fecha de
la contratacién para la misma empresa, grupo de empresas, entidad o relacionadas , a no ser que el
contrato de caracter no indefinido haya llegado a su vencimiento de forma previa a la formalizacion del
nuevo contrato sujeto a la ayuda por finalizacidn del periodo estipulado en el contrato, de acuerdo a
la legislacién vigente, de forma que la persona joven se encuentre en una situacion de desempleo por
el transcurso legal del contrato.

7. Quedaran excluidas las contrataciones realizadas con anterioridad para cubrir un mismo puesto de
trabajo previamente incentivado por las ayudas reguladas en la convocatoria.

8. Se ha establecido una limitacidn del nimero de personas jovenes para contratar, en un maximo de 10
personas jévenes por entidad beneficiaria y convocatoria.

9. No deberad concurrir alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 5 de las bases de la
convocatoria y que se relacionan en el anexo | del presente documento, que son causa de exclusiéon
respecto de las contrataciones efectuadas o respecto de posibles incumplimientos, inhabilitaciones y
sanciones.

2.2 Entidades beneficiarias

Conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria, podran ser entidades beneficiarias de las ayudas
previstas para la operacién —ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad — las empresas, incluidos/as
los/as empresarios/as auténomos/as, las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro®. Las
entidades beneficiarias deberdn estar domiciliadas en territorio espainol y cumplir con los requisitos para
acceder a las subvenciones publicados en la convocatoria.

No podran ser beneficiarias de las ayudas ni seran subvencionables las contrataciones efectuadas por:
1. Las uniones temporales de empresas.
2. Lassociedades civiles.
3. Las comunidades de bienes y demas entidades carentes de personalidad juridica.
4. Los entes del sector publico estatal, autondmico y local.

2.3 Las personas participantes

Las personas participantes o destinatarias finales de las ayudas previstas para la operaciéon —ayudas para el
fomento del empleo estable y de calidad— son las personas jovenes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de manera previa a la formalizaciéon del
contrato.

2. Tener una edad comprendida entre los 16 y 29 afios (ambos incluidos) en el momento de
formalizacién del contrato subvencionado.

3. No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha del contrato subvencionado. Este requisito
no es de aplicacidn a las personas jévenes que se encuentren dentro del periodo de cuatro meses
desde la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el momento de
formalizacién del contrato.

“En adelante, los términos empresas y entidades hardn referencia a todas las entidades elegibles a efectos de la convocatoria
(empresas, incluidos/as empresarios/as autbnomos/as, asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro).
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A efectos del Fondo Social Europeo, las personas destinatarias finales de las ayudas se denominan personas
participantes.

2.4 Los agentes que intervienen en el programa

El siguiente diagrama describe los agentes que intervienen en la gestion y/o el control de la operacion —ayudas
para el fomento del empleo estable y de calidad— y que tendran alguna funcidn relacionada, conforme se
describe en la presente guia.

@ )

DE GESTION EMPRESAS,

EMPRESARIOS/AS
FUNDACION AUTONOMOS/AS
ASOCIACIONES,
“ = ”
el e FUNDACIONES Y OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO

DE AUDITORIA PERSONAS

JOVENES

DE CERTIFICACION

/|I|\
\8 %

A 4

AUTORIDADES ORGANISMO ENTIDADES PERSONAS
INTERMEDIO BENEFICIARIAS PARTICIPANTES

El Area Social de la Fundacién “la Caixa” sera el responsable de la coordinacién de la operacién y el interlocutor
con las entidades beneficiarias de las ayudas.

2.5 Fichero de Garantia Juvenil

El fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es el punto de encuentro entre las personas jovenes, las
administraciones, las empresas y todas las entidades que participan en la gestidn del Programa Operativo. A
través de la inscripcidn en el fichero, las personas jovenes dispondran de toda la informacién relativa a la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y la propia Garantia Juvenil, como, por ejemplo, las medidas de
las que pueden beneficiarse.

Los requisitos de las personas jévenes para acceder al fichero, proceder al registro y, por lo tanto, formar parte
del programa se relacionan a continuacion:

1. Tener nacionalidad espafola o ser ciudadano de la Unién Europea o de los Estados parte del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza que se encuentre en Espafia en ejercicio de la libre
circulacién y residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacidn para
residir en territorio espafol que habilite para trabajar.

2. Estar empadronado en cualquier localidad del territorio espafiol.

3. Tener una edad comprendida entre los 16 y 29 aiios (ambos incluidos) en el momento de solicitar la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

4. Registrar sus datos personales y autorizar la cesion y consulta de dichos datos.

5. Registrar su perfil, teniendo en cuenta:

5.1 Formacion: comprende toda la formacion recibida, ya sea ensefianza académica reglada o no,
asi como formacion en idiomas, carnés, certificados de profesionalidad, etc.

5.2. Experiencia laboral: informacidon sobre experiencia en el desempefio de trabajos, con
descripcién de puesto, empresa, duracion, etc.

codgo
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5.3. Intereses: reflejan las preferencias o las inquietudes profesionales de las personas jévenes
inscritas.

6. No haber trabajado, ni recibido acciones educativas o formativas en el dia natural anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud.

7. Presentar una declaracién expresa de tener interés en participar en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacion activa en las actuaciones que se desarrollen en el
marco de la Garantia Juvenil. En el caso de los demandantes de empleo, bastara con su inscripcidn en
los servicios publicos de empleo.

Una vez finalizada la inscripcidn, las personas jovenes pasaran a formar parte de una lista Unica, a disposicién
de la Administracidn, las empresas y las entidades que colaboran en la gestidn del Fondo Social Europeo, para
poder ofertar actuaciones relacionadas con el Programa Operativo.

Sera requisito indispensable para considerar elegible (la elegibilidad se refiere al gasto inicamente) un
contrato en el marco de la operacién —ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad- la
acreditacion de la inscripcion previa del joven en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2.6 Aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org

El aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org es el entorno comun de

la gestidn operativa del programa Empleo Joven, para la transmision de Es el canal de comunicacion de datos entre
la informacién, el registro de las contrataciones y los resultados las entidades beneficiarias y el Area Social
obtenidos. El mencionado aplicativo serd la referencia para las de la Fundacién “la Caixa”.
empresas, empresarios/as auténomos/as, fundaciones, asociaciones y

otras entidades sin animo de lucro para el registro y reporte de todos los documentos y registros que sea
necesario acreditar en el programa Empleo Joven. Las entidades beneficiarias deberan registrar en el aplicativo
todos los datos, documentos y registros relacionados con los contratos realizados, conforme a lo establecido,
en las bases de la convocatoria, as en el presente documento.

empleojoven.fundacionlacaixa.org

El aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org no solo permite asegurar la trazabilidad de las contrataciones
realizadas, sino garantizar que las personas jovenes participantes registradas y sus actuaciones lo son en
exclusiva del programa Empleo Joven. Adicionalmente, en el mencionado aplicativo se registraran los controles
y las verificaciones que se realicen a las entidades beneficiarias.

La informacién registrada en el aplicativo solo sera accesible para cada una de las entidades en funcion de su
ambito de responsabilidad.

La plataforma on-line empleojoven.fundacionlacaixa.org facilita:
1. La comunicacidon de los requisitos del programa Empleo Joven a las entidades beneficiarias.
2. Elregistro de los datos de las personas jovenes y de todas las contrataciones que se realizan para solicitar
las ayudas, asi como sus modificaciones conforme a lo establecido en la convocatoria y la presente guia.

3. Elregistro de las solicitudes de reembolso y la justificacion de las contrataciones realizadas.
4. Seguimiento de la contratacidn de las personas jovenes participantes.
5. Registro, seguimiento y evaluacién de los indicadores del Programa Operativo.
6. Informaciény documentacién relativa al proceso de auditoria y verificacion.
codieo
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2.7 Estrategia de comunicacidon publica del programa Empleo Joven

El Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (disposiciones comunes),
establece los requisitos que las entidades beneficiarias de las
ayudas deben cumplir en el marco de la ejecucién de los
proyectos, concretamente en el articulo 115 y el anexo XlI -
Informacion y comunicacion sobre el apoyo procedente de los
fondos. En este sentido, las entidades beneficiarias deberan
adoptar las medidas necesarias para informar y comunicar a las
personas jévenes contratadas el origen de la financiacion de los
contratos subvencionados mediante la incorporacidon del
siguiente texto en las ndminas de la persona joven contratada:
El coste salarial de la némina esta cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y por la Fundaciéon “la Caixa” fomento del
empleo estable y de calidad, asi como mediante una declaracion
responsable respecto de la cofinanciacién de la ayuda,
disponible en el Anexo Il de las bases de la Convocatoria.

De forma mads concreta y cuando sea aplicable, las entidades
beneficiarias deberdn reconocer el apoyo del FSE a la operacidn
mostrando el emblema de la Unién, de conformidad con las
caracteristicas técnicas establecidas en el articulo 115, apartado
4, y una referencia a la Unién Europea.

Asi mismo, las entidades beneficiarias informaran al ptblico del
apoyo obtenido del FSE, haciendo una breve descripcion en su

1.

2.

Cumplir los requisitos de informacion y comunicacion
previstos en el articulo 115 y en el anexo Xl del
Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
entre los cuales se incluyen los siguientes:

Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas
e informar de la financiacién de las mismas por el
Fondo Social Europeo y por la Fundacién “la
Caixa”. Para ello, las néminas de la persona joven
trabajadora  correspondientes al periodo
subvencionado deberan incluir una referencia
que indique expresamente que el coste salarial
de la ndmina esta cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y por la Fundacion “la Caixa”.
Comunicar por escrito a la persona joven
trabajadora que las ayudas recibidas para su
contratacion han sido cofinanciadas en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil por el
Fondo Social Europeo y por la Fundacién “la
Caixa”. La persona joven trabajadora emitira
declaracion responsable expresa de ser
conocedora de dicho extremo, declaracion que
se incluye en el modelo previsto a tal efecto en el
anexo |l de las bases reguladoras.

Aceptar su inclusién en la lista de operaciones
publicada de conformidad con el articulo 115,
apartado 2, del Reglamento (UE) n2 1303/2013.

sitio de internet, en caso de que dispongan de uno. En caso de no disponer de sitio de internet las entidades
deberan de informar del apoyo obtenido del FSE mediante un cartel visible en sus oficinas.

Las entidades beneficiarias deberan dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accién cofinanciada
por la Fundacién “la Caixa”. A tal efecto, deberan incorporar en todo el material impreso que se derive de las
contrataciones realizadas y en su sitio de internet el logotipo de la Fundacion “la Caixa”, siempre acompafiado

del logotipo del Fondo Social Europeo.

x* x UNION EUROPEA N .
: : Fondo Social Europeo % Fundacién "la Caixa

* Iniciativa de Empleo Juvenil
* g X El FSE invierte en tu futuro

3. LAS AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD - Condicionalidades

Las empresas, empresarios/as autdbnomos/as, fundaciones, asociaciones y otras entidades sin dnimo de lucro
deberan tener en cuenta, y en su caso acreditar, las siguientes condiciones que dan derecho al cobro de la

ayuda:
Codigo:
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3.1 Asegurar una permanencia minima de los contratos

Los contratos objeto de las ayudas deberan ser indefinidos y con un periodo minimo de permanencia de SEIS (6)
meses.

En caso de que la duracion del contrato subvencionado fuera inferior al minimo de permanencia, SEIS (6)
meses, no procedera ningun tipo de ayuda.

Los contratos afectados por un ERTE por COVID-19, ya sea por suspension o por reduccién de jornada, computan
como vigentes a efectos de contabilizacién del periodo minimo de 6 meses de permanencia.

3.2 Acreditar la elegibilidad del gasto la persona joven

En virtud de lo establecido en el Programa Operativo, asi como en los articulos 105 y 106 de la Ley 18/2014, de
15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, los
requisitos de acceso a la operacidon relacionados con las personas jévenes y que deberan acreditarse son los
siguientes:

1. Edad: Personas jovenes (a partir de 16 afios y menores de 30). Esta circunstancia se acreditara por medio
del DNI/NIE de la persona joven contratada.

2. Sistema Nacional de Garantia Juvenil: La persona joven debe figurar como inscrita y ser beneficiaria en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con anterioridad a la formalizacién del contrato. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificado de estado en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.®

3. No haber trabajado en el dia natural anterior al inicio del contrato®: Conforme a lo establecido en el
articulo 15.1 del Real Decreto-ley 6/2016, que modifica los apartados 1, 2 y 5 del articulo 105 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, transcurridos cuatro meses desde la fecha de inscripcidon en el SNGJ, se
debera comprobar esta circunstancia por medio de informe de vida laboral de la persona contratada.

3.3 Personas con discapacidad severa

Con caracter general, los contratos al amparo de la convocatoria seran a jornada completa. Sin embargo, para
aquellas con discapacidad severa se permitird reducir la jornada laboral de la persona joven contratada,
admitiéndose jornadas parciales de al menos el 50% de la jornada a tiempo completo establecida en el
convenio colectivo de aplicacidon o, en su defecto, de la jornada maxima legal. Las ayudas que en su caso
correspondan seran minoradas en un 50%.

Se consideran personas con discapacidad severa las personas con pardlisis cerebral, las personas con
enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33%, asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

> El articulo 98.5 de la Ley 18/2014 dispone que la inscripcidn o renovacién como demandante de empleo en un servicio publico de
empleo implica la inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, si se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 97 de la
ley. Este extremo es de aplicacidn si se produce la inscripcidn o renovacion a partir del dia 25 de diciembre de 2016, fecha de entrada
en vigor de la reforma normativa (Real Decreto-ley 6/2016) de la Ley 18/2014. En todo caso, se deberd acreditar la inscripcion de la
persona joven en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

% Aclaracién respecto de los requisitos de acceso a la operacion:

Conforme a lo establecido en el art. 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, los requisitos previstos respecto de no haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta
horas mensuales en los noventa dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacién, y de no haber recibido acciones formativas
que conlleven mas de cuarenta horas mensuales en los treinta dias naturales anteriores al momento de recibir la actuacion, no seran de
aplicacidn para las ayudas al empleo para la contratacion con un periodo minimo de permanencia, descritas en el art. 106 c) del citado
texto legal.
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La acreditacion de esta circunstancia se realizara de copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad o
certificado de discapacidad. Es preciso que venga expresado tanto el grado como el tipo de discapacidad. Se
debe presentar Unicamente en caso de discapacidad severa y de contratos a tiempo parcial.

3.4 Formalizacion del contrato

El contrato sera formalizado con la persona joven, quedando en todos sus aspectos (formalizacién, ejecucion y
extincién) sometido a la legislacién laboral vigente en el momento de la contratacion. El contrato deberd
formalizarse en el modelo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo y en todos los casos debera
presentar evidencia de su comunicacién al Servicio Publico de Empleo, ya sea a través de la plataforma del
Servicio Publico de Empleo correspondiente o por medio de copia compulsada por el mencionado servicio.

Los contratos tendran la duracidon minima establecida de SEIS (6) meses y seran a jornada completa. En el caso
de personas jovenes trabajadoras con discapacidad severa, se exceptua el requisito de jornada completa.

El contrato debera formalizarse con una persona joven que disponga de la formacidn y competencias precisas
para el desempefiio del puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda, y el alta en el régimen de la Seguridad
Social deberd realizarse en el grupo de cotizacién de acuerdo con la categoria profesional requerida para el
puesto de trabajo.

No tendran la consideracién de contratos subvencionables los siguientes: contrato para la formacion y el
aprendizaje, contrato temporal, contrato en practicas, contrato de interinidad, contrato fijo discontinuo y
contrato de puesta a disposicion.

3.5 Salario minimo

El salario minimo anual para 2022 no puede ser inferior a 14.000 euros en cdmputo anual — Real Decreto
152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022—, cantidad vigente
hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afio 2023 en
el marco del didlogo social.

3.6 Limitacidn por cuantia de la ayuda

Las ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad no podran superar el coste salarial de la persona
joven contratada correspondiente al periodo subvencionado, una vez descontadas las bonificaciones o las
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social.

Para la acreditacion de estas condicionalidades, y conforme a las bases de la convocatoria, se solicitara una
declaracion expresa respecto del montante global de las reducciones y bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social —que pudieran corresponder segun la legislacion vigente— concurrentes junto con la ayuda
solicitada no supera los limites establecidos en dicha normativa con relacién a la acumulacidn y la compatibilidad
de ayudas y, en todo caso, no supera el coste salarial de la persona joven contratada.

Asi mismo también se solicitaran las cotizaciones de las cuales las empresas y entidades se encuentren exentas
de su abono por aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y
consolidacidon de medidas sociales en defensa del empleo y cualquier otra norma que pueda resultar aplicable

3.7 Acumulacion de contratos

Las siguientes circunstancias quedan excluidas de la posibilidad de obtener las ayudas:
1. Las contrataciones de personas jovenes trabajadoras que hubiesen prestado servicios para la misma
empresa, grupo de empresas, entidad o relacionadas, en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de
la contratacién, mediante un contrato por tiempo indefinido.

csdigo

Edicion: 12 Pag. 12 de 35



GUIA DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

UNION EUROPEA - AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES - ” ”
F?Dd_o Social EUTOPQQ Programa Operativo de Empleo Juvenil - Iniciativa de Empleo ‘K Fundacién "la Caixa
Iniciativa de Empleo Juvenil . [ ]

El FSE invierte en tu futuro Juvenil

Periodo de programacion 2014-2020

2. Las contrataciones de personas jovenes trabajadoras que hubiesen prestado servicios mediante un
contrato de caracter no indefinido, incluidos los contratos de puesta a disposicién, en los SEIS (6) meses
anteriores a la fecha de la contratacion para la misma empresa, grupo de empresas, entidad o
relacionadas, a no ser que el contrato de caracter no indefinido haya llegado a su vencimiento de forma
previa a la formalizacion del nuevo contrato sujeto a la ayuda por finalizacién del periodo estipulado en
el contrato. Este extremo se acreditard con la correspondiente resolucidn sobre reconocimiento de baja
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que figure como causa de baja: Fin de contrato.

3. Lascontrataciones realizadas por una misma empresa o entidad para cubrir un mismo puesto de trabajo
previamente incentivado por las ayudas reguladas en las presentes bases.

4. La contratacidn de personas jévenes que hayan sido destinatarias finales de las ayudas reguladas en las
presentes bases en la misma convocatoria.

3.8 Limitacién por nimero de personas jovenes para contratar

Se ha establecido una limitacién respecto del nimero de personas jévenes que se podran contratar y sobre las
que se podran solicitar las ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad. Esta limitacién queda
establecida en un maximo de 10 personas jovenes por entidad beneficiaria.

Cumplidas estas condicionalidades, las empresas, entidades y empresarios/as autdbnomos/as podran
proceder a la contratacion de la persona joven y solicitar las ayudas para el fomento del empleo estable y de

calidad.

4. LAS SOLICITUDES DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD

A los efectos de la operacidn —ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad— (convocatoria), se
entenderd por proyecto cada una de las ayudas que se concedan a favor de las empresas, entidades y
empresarios/as autébnomos/as.

El siguiente esquema describe la operacidn, su temporalidad y el importe que correspondera:

Solicitud de reembolso

Solicitud de ayuda g
y justificacién

A A

Contrato indefinido
Periodo minimo de permanencia 6 meses

800€/mes
4.800€/seis meses

>

6 meses
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La fase subvencionable de SEIS (6) meses de periodo minimo de permanencia ha de justificarse en su totalidad
para poder optar al cobro integro de la ayuda correspondiente.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad severa con contratos a jornada parcial, las ayudas seran
minoradas en un 50%.

4.1 Solicitud de ayuda

Publicada la convocatoria y comenzado el plazo de recepcidn de solicitudes de ayuda, las empresas, entidades
y auténomos/as las podran tramitar por via electronica, a través del portal web del programa Empleo Joven,
empleojoven.fundacionlacaixa.org, por medio del formulario normalizado de solicitud disponible a tal efecto y
adjuntando la documentacién necesaria establecida en las bases de la convocatoria. La solicitud debera ser
suscrita por quién ostente la representacién legal.

Para la presentacion de la solicitud de ayuda, es imprescindible haberse dado de alta en el portal web del
Programa Empleo Joven. Para ello, serd necesario realizar el proceso de acreditacién. A tal efecto, se deberd
designar un representante y adjuntar la documentacién descrita en la base 13 (TRECE) - plazo y presentacion de
las solicitudes de ayuda -, apartado 1.1, de la convocatoria. Las empresas, entidades y auténomos/as deberan
designar un interlocutor tnico para todo el territorio nacional que centralizara todas las solicitudes asignadas
a ese NIF.

Las empresas, entidades y empresarios/as y autbnomos/as podran solicitar las ayudas en el plazo maximo de
TRES (3) meses a partir de la fecha de inicio de contrato y, en todo caso, siempre dentro del plazo establecido
en la convocatoria para la presentacion de solicitudes.

La duraciéon minima de los contratos se computara a partir de su fecha de formalizacion.

El plazo de solicitud de las ayudas establecidas en la presente convocatoria se inicia el dia 22 de noviembre
de 2022 y finalizara el 31 de marzo de 2023 a las 19 h.

La Fundacion “la Caixa” atendera las solicitudes de ayuda por estricto orden de tramitacion en el portal web del
Programa Empleo Joven hasta que la disponibilidad presupuestaria lo permita o hasta el dia en que se cumpla
el plazo para presentar las solicitudes. En caso de que no exista crédito disponible en el momento de la
presentacion de la solicitud de la ayuda, la solicitud sera registrada en una lista de espera por orden de
tramitacion.

El mencionado portal dispone de un registro de tramitacion automatizado que acredita a la entidad que solicita
la ayuda la fecha y hora de presentacidn de su solicitud. La Fundacion “la Caixa” tendrd en cuenta este registro
de tramitacidn para la revision y validacion de las solicitudes presentadas por las entidades interesadas en la
obtencién de las ayudas.

Las entidades solicitantes deberan conservar el mencionado registro de presentacion, y aportarlo en caso de
disconformidad en la resolucién de la ayuda, ya que servird para acreditar la presentacién de la solicitud, en
tiempo y forma, frente a eventuales conflictos, alegaciones o reclamaciones.

La Fundacién “la Caixa” siempre emitira una respuesta, a través del portal web del programa Empleo Joven y del
correo electrénico, a cada una de las solicitudes de ayuda presentadas, por medio de:

1. Comunicacién automatizada del registro de tramitacion (fecha y hora) de la solicitud de ayuda
presentada.
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2. Comunicacion, que realizard la Fundacién “la Caixa”, solicitando la ampliacién de la documentacién
aportada en la solicitud, en el supuesto de que la solicitud o la documentacidn presentada contenga
errores o sea insuficiente, y siempre que no incurra en un supuesto de no cumplimiento de requisitos,
obligaciones y condiciones establecidas en la convocatoria. Conforme a lo establecido en las bases de la
convocatoria, las entidades dispondran de un plazo de DIEZ (10) dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la fecha de comunicacién del requerimiento, para proceder a la subsanaciéon que
corresponda.

3. Comunicacién en la que se desestima la concesion de la ayuda. En todos los casos esta comunicacion
serd motivada.

4. Comunicacion en la que se confirma la solicitud de ayuda. A partir de este momento la empresa, entidad
o empresario/a auténomo/a se considera beneficiario/a de la ayuda y adquiere un futuro derecho de
cobro de la subvencién, conforme a los plazos establecidos para la operacidn, siempre y cuando se
acredite el cumplimento de las obligaciones y requisitos que motivaron su concesion.

Todas las comunicaciones con las empresas, entidades y empresarios/as y auténomos/as, incluidos los
requerimientos de subsanacion y justificacion de las ayudas, y que podrian condicionar la concesién o
incluso el pago de la ayuda, seran realizadas a través del portal web del Programa Empleo Joven y del correo
electronico indicado por las entidades solicitantes, por lo que se debera realizar un seguimiento por parte de
estas de las posibles comunicaciones que puedan recibir, tanto a través del correo como a través del portal,
por parte de la Fundacion “la Caixa” en relacidn con estas ayudas.

4.2 Resolucion de las solicitudes de ayuda

El Area Social de la Fundacién “la Caixa” resolvera y notificara, la concesién o la denegacién de las ayudas a las
entidades en el plazo maximo de DOS (2) meses, que se computaran desde la fecha del registro de tramitacién
de la solicitud en el portal web del programa Empleo Joven. Si en el transcurso de este periodo la persona joven
contratada causara baja no sera posible la subvencionalidad de la contratacion. En cualquier caso se debera
comunicar esta situacién a la Fundacion “la Caixa” en cuanto se produzca la baja definitiva, o, a mas tardar, en
el momento de resolucidn de la concesién de ayuda.

Seradn denegadas aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo o mediante otro medio de presentacion
distinto al portal web del programa Empleo Joven y aquellas que no cumplan los requisitos, las obligaciones y
las condiciones establecidas en las bases reguladoras, en la convocatoria de ayudas y en la normativa de
aplicacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion y, eventualmente, a su revocacion.

4.3 Consecuencias de la resolucion

La resolucién efectuada por el Area Social de la Fundacién “la Caixa” tendra las siguientes consecuencias:

B Resolucidn afirmativa: Supone la aprobacion de la ayuda para la contratacidn realizada conforme a las
condicionalidades establecidas en la convocatoria. La resolucidn no otorga, por si misma, un derecho al
cobro de la subvencién, ya que se debera acreditar la permanencia en el puesto de trabajo de la persona
joven, asi como el cumplimiento de las condicionalidades y la finalidad para la que fue concedida la
subvencién.

En la resolucién afirmativa se establecera el calendario de pagos a las entidades beneficiarias de las
ayudas, que en todo caso se liquidaran a la finalizacién de los SEIS (6) meses de periodo minimo de
permanencia. Asi mismo, se incluyen las obligaciones que asumen las entidades beneficiarias, una vez
aceptada la ayuda concedida.
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B Resolucidn denegatoria: No tendra derecho a ningun tipo de ayuda, sin perjuicio de lo establecido en
el siguiente apartado, para el caso de que se haya presentado alegacion. En todos los casos esta
resolucién serd motivada.

4.4 Alegaciones

Contra la resolucién, la solicitante podrd formular alegaciones en el plazo de DIEZ (10) dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de comunicacién de la resolucién a través del portal web del Programa Empleo
Joven y del correo electrdnico indicado por la entidad solicitante. Las alegaciones también deberan formularse
a través del portal web del Programa Empleo Joven. La Fundacion “la Caixa”, por su parte, resolvera las referidas
alegaciones en un plazo de DIEZ (10) dias naturales contados a partir del dia siguiente a la recepcién de las
mismas.

4.5 Aceptacion de las ayudas

Las entidades beneficiarias de las ayudas dispondran de un plazo de DIEZ (10) dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la resolucién de la concesién de la ayuda, para la aceptacién de la ayuda. La aceptacién
deberad realizarse a través del portal web del Programa Empleo Joven. En caso de no aceptacidn expresa en el
plazo establecido, la adjudicacidn se entendera desestimada.

5. LOS CONTRATOS SUBVENCIONABLES

Las ayudas para el fomento del empleo estable y de calidad de las No serdn subvencionables los contratos

personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil se  .ciaplecidos en el articulo 5 de las bases

articulan en torno a la tipologia de contratacion laboral de caracter  reguladoras por las que se establecen

indefinido. las ayudas destinadas al fomento del
empleo estable y de calidad de la

Contratacion indefinida, con un periodo minimo de permanencia de  Fundacion “la Caixa”.

SEIS (6) meses

Seran subvencionables, por tanto, los costes salariales de la persona joven derivados de los contratos
formalizados al amparo de la operacion.

Los contratos seran a jornada completa salvo para los casos de personas jovenes trabajadoras con discapacidad
severa, admitiéndose jornadas parciales de al menos el 50% de la jornada a tiempo completo, conforme a lo
establecido en el apartado 3.3.

Se define como coste salarial el importe total que deba pagar la entidad beneficiaria de la ayuda en relacion con
el contrato subvencionado. Dicho importe comprenderd el salario bruto que percibird la persona joven
contratada y las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social a cargo del empleador. Por tanto, el importe total
que deba pagar la entidad beneficiaria de la ayuda en relaciéon con el contrato correspondiente al periodo
subvencionado comprenderad los siguientes gastos elegibles y, por lo tanto, no comprendera los gastos indicados
en gastos no elegibles:
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Gastos elegibles

Gastos no elegibles

1. Retribuciones brutas. Se incluyen en este 1. Incapacidades temporales. Los periodos de baja
concepto las percepciones salariales por incapacidad temporal no seran elegibles a
siguientes: el salario base, los partir del dia 16. Por lo tanto, a efectos de derecho
complementos por antigliedad, los al cobro de la ayuda, se descontardn los dias
complementos por conocimientos transcurridos a partir del dia 16, incluido, en
especiales, turnicidad, nocturnidad, adelante.
penosidad u otros complementos derivados 2. Huelgas.
de la actividad, las pagas extraordinarias, 3. Ausencias no justificadas.
los incentivos a la produccién, las horas 4. Permisos de maternidad / paternidad.
extraordinarias y los complementos de 5. Situaciones contempladas en el articulo 37.3 del
residencia. Estatuto de los Trabajadores: licencias de

2. Percepciones extrasalariales pactadas con matrimonio, nacimiento de hijo, accidente o
la empresa o establecidas en convenio enfermedad grave, hospitalizacidn, intervencion
colectivo para los conceptos de plus de quirargica sin  hospitalizacién, traslado de
distancia y transporte, abonadas por la domicilio, realizaciéon de funciones sindicales,
empresa a los trabajadores a los efectos de examenes prenatales y deberes inexcusables de
minorar o sufragar su desplazamiento hasta caracter publico y personal.
el centro de trabajo habitual. 6. Prestaciones en especie, dietas por Vviaje,

3. Cotizaciones sociales e impuestos a cargo alojamiento y manutencion.
del trabajador y Seguridad Social a cargo de 7. Gastos de personal afectado por un ERTE por
la empresa. Con relaciéon a los gastos tiempo determinado motivado por el COVID-19.
relativos a las cotizaciones sociales, debera 8. Gastos de personal no soportados por la entidad

descontarse el importe correspondiente a
las bonificaciones o las reducciones que
puedan estar asociadas al pago de esa
cotizacidn, asi como también el importe de
las cotizaciones de las cuales las empresas y
entidades se encuentren exentas de su
abono por aplicacién de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo y cualquier
otra norma que pueda resultar aplicable

4. Indemnizacidn por finalizacion del servicio
prestado que se regula en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, siempre y cuando el servicio esté
vinculado a la operacién cofinanciada por el
FSE.

5. Vacaciones.

Dias de libre disposicion.

7. Gastos de personal soportados por la
entidad en caso de ERTE parcial motivado
por el COVID-19 respecto de la parte de la
jornada no reducida.

en

en caso de ERTE con reduccidon de la jornada
laboral motivado por el COVID-19.
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Serdn subvencionables aquellos contratos que se ajusten a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, al
convenio colectivo de aplicacién y/o a su normativa especifica de aplicacién que retnan, en todo caso, los
siguientes requisitos:

1. El contrato serd formalizado con la persona joven, quedando en todos sus aspectos (formalizacidn,
ejecucion y extincion) sometido a la legislacion laboral vigente en el momento de la contratacidn.

2. No tendran la consideracion de contratos subvencionables los contratos de interinidad, los contratos
para la formacién y el aprendizaje, los contratos en practicas y los contratos fijos discontinuos, asi como
las contrataciones para prestar servicios a través de contratos de puesta a disposicion.

3. Los contratos mencionados se refieren en todo caso a contratos a jornada completa, existiendo
excepciones conforme a lo establecido en el apartado 3.3.

5.1 Importe de las ayudas

El importe de las ayudas que corresponderan por la contratacion indefinida de personas jovenes al amparo de
la operacién es de una ayuda maxima de 4.800 euros, correspondiente a una cuantia fija de 800 euros
mensuales durante los SEIS (6) primeros meses de contrato (periodo de permanencia minima).

El importe anterior se entiende a jornada completa. Para el cdlculo de la jornada parcial que les pudiera
corresponder a aquellas personas que presenten discapacidad severa, la ayuda recogida anteriormente sera
minorada en un 50%, es decir, a una ayuda mdaxima de 2.400 euros, correspondiente a una cuantia fija de 400
euros mensuales durante los SEIS (6) primeros meses de contrato (periodo de permanencia minima).

5.2 Requisitos para la subvencionalidad de los importes de las ayudas - elegibilidad del gasto

Para que los importes asociados a los contratos sean elegibles y, por consiguiente, se puedan imputar a la
operacion y abonar a las entidades beneficiarias, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estarrelacionados de manera indubitada con la contratacién laboral realizada.

2. Cumplir y acreditar las condicionalidades establecidas en el capitulo 3 del presente documento.

3. Los contratos subvencionables deberan estar vigentes dentro del periodo de ejecucidon establecido en
la convocatoria. En todo caso, el periodo de subvencionalidad del gasto de las ayudas concedidas sera
del 22 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

4. Estar conformes a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo de aplicaciony
a la legislacidn laboral vigente. Los contratos en todo caso seran a jornada completa, salvo las
excepciones recogidas en la convocatoria, respecto de las personas jovenes con discapacidad severa.

5. Ser realesy abonados con cargo y para la contratacion laboral aprobada.

6. Debe existir constancia documental del contrato y su permanencia, de modo que puedan ser
verificables.

7. Debe existir constancia documental de la efectividad del pago de las ndéminas, e impuestos
correspondientes, y que dichos pagos se hayan hecho efectivos en el periodo de ejecucién establecido.

5.3 Documentacion acreditativa del pago del gasto imputado

Serd necesario poder demostrar que el pago de los costes salariales se ha hecho efectivo en su totalidad y para
todo el periodo de contratacion, mediante justificantes o documentos acreditativos, asi como la liquidacidn
efectuada a la Administracién de la Seguridad Social.

6. INFORMACION, COMUNICACION Y APOYO A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Para la adecuada implementacién, ejecucidn y justificacién de las contrataciones realizadas, uno de los aspectos
mas relevantes es proveer de informacién a las entidades beneficiarias.
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La Fundacion “la Caixa” es consciente de la importancia de proveer de informacién actualizada, claray precisa a
las entidades beneficiarias respecto de los requisitos, los derechos y las obligaciones en la gestion de las ayudas.
En este sentido se habilitaran:

1. Canales para la resolucion de consultas y dudas: Las entidades beneficiarias tendran a su disposicion el
buzén de correo electrénico infoempleojoven@fundacionlacaixa.org y un servicio de atencidon
telefénica, donde podrdn formular las consultas y las dudas que puedan surgir durante el proceso de
solicitud de ayuda o a lo largo de la vigencia de los contratos subvencionados. En todas las
comunicaciones que se realicen a través de estos canales, se debera identificar el cédigo de expediente
de referencia: POEJ FBLC-OI-CONVO-004. El Area Social de Fundacién “la Caixa” coordinara este servicio.

2. Documentacion de referencia: Una vez resuelta la adjudicacion y aprobada la subvencionalidad del/de
los contrato/s presentados por las entidades beneficiarias, la Fundacién “la Caixa” procederd a entregar
una guia de funcionamiento del aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org.

7. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

La Fundacién “la Caixa” pondra los medios necesarios para realizar un adecuado seguimiento de la gestion de
las contrataciones realizadas por las entidades beneficiarias, con el objeto de comprobar el cumplimiento de los
requisitos y las condicionalidades establecidas al inicio de los contratos y que dieron lugar a su aprobacion y
adjudicacion.

Ademas de las obligaciones descritas en las bases de la convocatoria, en el capitulo 3 del presente documento
y las obligaciones descritas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo, las empresas, entidades y empresarios/as auténomos/as tendran las siguientes obligaciones:

7.1 Interlocucion con la Fundacion “la Caixa”

Las entidades beneficiarias de las ayudas designaran una N ) ) B
.. . . Facilitar y comunicar cuantos datos e |nformaC|on, en
persona que asumira el rol y las funciones relacionadas con la | ‘.’ 0 L L con las ayudas concedidas, les
interlocucion con la Fundacion “la Caixa”. Esta persona, que  sean requeridas por la Fundacién “la Caixa”, asi como
deberd tener una categoria profesional acorde con sus por los 6rganos de control competentes, tanto
responsabilidades, comunicara sus datos personales y forma  nhacionales como comunitarios.
.z P Comunicar a la Fundacién “la Caixa” las incidencias

de contacto, actualizdndolos en el aplicativo o ) y

. A A i variaciones que se produzcan en relacién con las
empleojoven.fundacionlacaixa.org cuando sea necesario. citadas ayudas.
Asi mismo, las entidades también deberan comunicar a través de la direccién de correo electrénico
infoempleojoven@fundacionlacaixa.org cualquier modificacion de las condiciones que motivaron la
adjudicacion de las ayudas, asi como cualquier circunstancia que en su desarrollo pudiera condicionar los
resultados esperados del mismo.

Las entidades beneficiarias deberan informar a la Fundacién “la Caixa” de cualquier irregularidad o sospecha de
fraude que se detecte en el desarrollo de la contratacion objeto de ayuda, conforme a lo establecido en el
apartado 7.9 y el capitulo 12 del presente documento
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7.2 Cumplimiento del Reglamento de proteccion de datos personales e imagen

Las entidades beneficiarias deberdn asegurar el cumplimiento
de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

Cumplir y hacer cumplir con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre

:K Fundacién "la Caixa”

circulacion de estos datos, en la Ley Organica

circulacidn de estos datos, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de S, de 5 da e, da Frateesen dls Deies

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de 1os  personales y garantia de los derechos digitales y
derechos digitales, asi como en cuantas otras normas legales o demas normativa vigente en materia de proteccion
reglamentarias incidan, desarrollen o sustituyan a las  dedatos.

anteriores en este ambito, y, especificamente, a garantizar que

cumplen y cumplirdn con la citada normativa al recabar y tratar cualquier dato de caracter personal en el marco
de la presente convocatoria.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberdn informar, por escrito y obtener el consentimiento respecto
de los derechos que asisten a las personas jévenes contratadas, en concreto respecto de los derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad, limitacion y/u oposicién al tratamiento de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicidn, asi como el uso previsto de los datos, garantizando en todo momento, el cumplimiento
de la normativa que en cada caso resulte de aplicaciéon. Esta informacidn, su registro y tratamiento, se debera
realizar en el momento en que se formalice el contrato objeto de las ayudas descritas en el presente documento.

Si se hiciera uso de la imagen personal de las personas jovenes por cualquier motivo, las entidades deberan
informarles de ello y obtener su autorizacién expresa y por escrito.

La documentaciéon relacionada con estas
empleojoven.fundacionlacaixa.org.

obligaciones quedard registrada en el aplicativo

Adicionalmente y conforme a lo establecido en el articulo 18 de las bases de la convocatoria, los interesados
podran ejercer sus derechos en relacion al tratamiento de los datos de caracter personal en la siguiente direccion
electronica y postal:

e e-mail: dpd@fundacionlacaixa.org;
e direccién postal: avenida Diagonal 621 - 629, 08028 Barcelona

7.3 Doble financiacidn del gasto

El concepto de doble financiacion se materializa cuando la
entidad beneficiaria recibe ayudas procedentes del mismo
fondo, pero de distintos organismos, produciéndose un lucro o
un exceso de financiacion.

Asegurarse que los gastos declarados son conformes
con las normas aplicables y que no existe doble
financiacion del gasto con otros regimenes
comunitarios o nacionales, asi como con otros
periodos de programacion del Fondo Social Europeo.
Cualquier financiacion adicional para el mismo

Las ayudas establecidas para la contratacion de personas
jévenes solo son compatibles con las bonificaciones o
reducciones en las cuotas de la Seguridad Social que pudieran
corresponder segun la legislacidn vigente y dentro de los
limites de dicha normativa en relacion con la acumulacidon y
compatibilidad de ayudas. La entidad beneficiaria asegurara
este extremo a través de la declaracidn responsable que se
establece al respecto en el anexo de la convocatoria.

contrato y periodo objeto de subvencion se
considerara incompatible con estas ayudas

No solicitar ni recibir financiacién adicional para el
mismo contrato y periodo objeto de subvencidn, una
vez concedida la ayuda al amparo de las presentes
bases reguladoras.
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La Fundacion “la Caixa”, a través de las comprobaciones y verificaciones que se realicen en el marco del
Programa Empleo Joven, revisard sistematicamente estos extremos al objeto de garantizar que las
contrataciones se realizan en estricto cumplimiento de la normativa reguladora de las ayudas objeto del
mencionado programa. En este sentido, conforme a lo establecido en el apartado correspondiente a las
verificaciones in situ descritas en el presente documento, las empresas o entidades permitiran la realizacion de
cuantas comprobaciones sean necesarias al objeto de confirmar el total de la financiacién imputada a cada
contrato objeto de ayuda.

La deteccion y constatacion de irregularidades o fraude, relacionados con la doble financiacion de los
contratos, sera causa suficiente para la expulsion de la empresa o entidad del programa y, en su caso, la
apertura de procedimientos judiciales que le puedan corresponder para la recuperaciéon de los importes
indebidamente abonados.

7.4 Igualdad, no discriminacion, dignidad de las personas y desarrollo sostenible

Las entidades beneficiarias deberdan fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y asegurar la no
discriminacién por motivos de sexo, origen étnico, religiéon o creencia, discapacidad y orientacidn sexual en el
acceso al proyecto y el respeto de la igualdad de oportunidades y no discriminacién conforme a lo establecido
en el articulo 7 del Reglamento (UE) n2 1303/2013, apartado 5 del anexo | del mismo, articulo 7 del Reglamento
(UE) n2 1304/2013 y articulo 8 del Reglamento (UE) n2 1304/2013, respectivamente.

Velar por que se respete la dignidad de las personas y el principio de accesibilidad, en los términos de los
articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n? 1304/2013.

Respeto al principio de desarrollo sostenible, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) n2
1303/2013 y en el apartado 5.2 del anexo | del mismo.

El cumplimiento de estas obligaciones sera verificado conforme a lo establecido en el Programa de Control de
la Fundacién “la Caixa”.

7.5 Sistema de archivo

Las entidades beneficiarias deberan disponer de sistemas de  conservar los documentos justificativos de los gastos
archivo, mantenimiento y salvaguarda de los soportes de las financiados con los fondos recibidos (pista de
contrataciones realizadas, los costes salariales imputados por tal ~ auditoria), incluidos los documentos electrénicos, en
concepto, asi como la acreditacién de la efectividad de los pagos ~ t@nto puedan ser objeto de actuaciones de

. . ~ ) comprobacién y control, durante un periodo de DIEZ
realizados, por un periodo de DIEZ (10) afios fiscales. (10) afios fiscales a partir de la fecha de concesion de

la ayuda, segun establece el Reglamento (UE) n2
Un adecuado sistema de archivo debe permitir: 1407/2013, en su articulo 6.4.

1. Establecer las funciones internas relacionadas con el archivo, mantenimiento y salvaguarda de la
documentacion en soporte papel y electrdnico.

2. Identificar y localizar los documentos y registros que acrediten la realizacion de los contratos y el gasto
imputado.

3. Asegurar la salvaguarda y la recuperacién en caso de pérdida o deterioro, como, por ejemplo, sistemas
para realizar copias de seguridad, estableciendo una responsabilidad y frecuencia adecuadas de
realizacion.

4. Asegurar que se mantienen y conservan los documentos justificativos de las ayudas recibidas, por un
periodo de tiempo no inferior a DIEZ (10) afios, conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del
Reglamento (UE) n® 1407/2013.
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7.6 Registro informatizado de las contrataciones y las personas jovenes

Las entidades beneficiarias deberan registrar la intervencién con
las personas participantes conforme a lo establecido en el
apartado 2.6 del presente documento.

Para el registro y acreditacién de contratos se utilizara la aplicacion
empleojoven.fundacionlacaixa.org (portal web del Programa
Empleo Joven), sin perjuicio de la necesidad de conformar
expedientes en papel de las contrataciones realizadas, asi como de
todos los documentos necesarios que, conforme a lo establecido
en la convocatoria, sea necesario acreditar. Las entidades
beneficiarias deberdn escanear los mencionados documentos e
incorporarlos a la aplicacion empleojoven.fundacionlacaixa.org.
También deberan identificar la ubicacion fisica de los documentos
originales en la aplicacidn empleojoven.fundacionlacaixa.org para
localizar los documentos y registros que acrediten la realizacidn de
los contratos y el gasto imputado.

Registrar la informacién relativa a todas las
actuaciones y a cada una de las personas sobre las
que se ha actuado en el repositorio comun que, a tal
efecto, la Fundacién “la Caixa” pondra a disposicidn
de las empresas y las entidades beneficiarias, con el
fin de poder medir el resultado real de las
actuaciones y su impacto. Las beneficiarias se
comprometeran y estaran obligadas al uso de las
aplicaciones informaticas que la Fundacion “la
Caixa” ponga a su disposicién en cada momento para
el registro y el seguimiento de la intervencién con las
personas participantes.

Garantizar que se dispondrd de datos de las
personas participantes de las actuaciones a escala
de microdato, conforme a los indicadores de
resultado o ejecucidn establecidos en los anexos | y
Il del Reglamento 1304/2013, y facilitar dicha
informacién a la Fundaciéon “la Caixa” cuando sea
requerida.

Las entidades beneficiarias deberan disponer de infraestructura informatica suficiente para la instalacidn de la

aplicacion empleojoven.fundacionlacaixa.org.

7.7 Actuaciones de comprobacidn y control

Las entidades beneficiarias deberan permitir el acceso a sus
instalaciones y prestar la colaboracién necesaria a los drganos de
verificacidn, control, auditoria o lucha antifraude competentes en
materia de fondos europeos, tanto nacionales como comunitarios.
La entidad beneficiaria deberd prestar cuanta colaboracién e
informacién le sea razonablemente requerida por las personas
designadas por la Fundacion “la Caixa” para la realizacion de dichas
actuaciones.

Facilitar a la Fundacién “la Caixa” la realizacién de
las actuaciones de verificacién y control en el
ejercicio de sus funciones de organismo intermedio.
En concreto, se facilitard el acceso del personal
autorizado por el organismo intermedio a las
instalaciones de la entidad beneficiaria para la
realizacion de las verificaciones in situ que
correspondan.

Estas obligaciones, que se describen en la convocatoria, hacen referencia a las obligaciones que la FBLC asume
como Organismo Intermedio del POEJ y que se materializan en la necesidad de realizar verificaciones en las
sedes (in situ) de las entidades beneficiarias, al objeto de comprobar la realidad de las contrataciones realizadas.
Las verificaciones in situ se describen en el capitulo 11 del presente documento.

En todo caso, las personas que efectlen las verificaciones y/o los controles quedaran sujetas a las obligaciones

de confidencialidad necesarias.

7.8 Sistema contable

Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan asegurar el
registro, identificacion y trazabilidad contable de las transacciones
relacionadas con las ayudas recibidas.

Las entidades beneficiarias deberan describir y justificar los procesos
contables realizados respecto de las ayudas recibidas conforme a lo

Mantener un sistema de contabilidad diferenciado
para todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones objeto de ayuda, disponiendo, al
menos, de una codificacién contable adecuada que
permita identificar claramente dichas transacciones
y su trazabilidad.

establecido en la convocatoria publicada. Asi, deberdn mantener un sistema de contabilidad diferenciado para
todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, disponiendo, al menos, de una
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codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad, tanto
del ingreso de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria, asi como todas las operaciones relacionadas con
el pago de la ndmina y la SS de la persona joven contratada.

El cumplimiento de estas obligaciones sera verificado conforme a lo establecido en el Programa de Control de
la Fundacion “la Caixa”.

7.9 Lucha contra el fraude

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran
ser constitutivos de fraude o irregularidad, en relacion con proyectos : :

. . ) ) Caixa” cualquier sospecha de fraude, ya sea
u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos . .. . - " irEneeel, aue o deicen an o
procedentes de la Unidn Europea, podrd poner dichos hechos en  desarrollo de la contratacién objeto de la ayuda.
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) de la Intervencién General de la Administracidn del Estado, por medios electrénicos a través del canal
habilitado al efecto por dicho Servicio en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en los
términos establecidos en la comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio.

Notificar de forma inmediata a la Fundacion “la

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacion de los citados medios electrénicos, los
hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacidn Antifraude en soporte papel
mediante el envio de la documentacion en sobre cerrado a la siguiente direccion postal:

Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude.
Intervencién General de la Administracion del Estado.
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

Calle Maria de Molina 50, planta 12.

28006 - Madrid.

En caso de efectuar una comunicacién al SNCA, ya sea via electrdnica o via correo postal, agradecemos envien
una copia a la Fundacion “la Caixa” de forma que, en tanto que Organismo Intermedio del POEJ pueda llevar a
cabo un seguimiento de la misma, a la siguiente direccion:

Fundacion “la Caixa”

Departamento de Auditoria interna

Av. Diagonal, 621-629, torre 2, planta -1
08028 Barcelona

8. SOLICITUD DE REEMBOLSO Y JUSTIFICACION DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS

8.1 La solicitud de reembolso o liquidacion de la ayuda

Las entidades beneficiarias podran solicitar el reembolso y
liguidaciéon de los costes salariales incurridos y efectivamente
pagados conforme a los siguientes plazos:

Las ayudas se concederan previa comprobacion
de haber formalizado los contratos
subvencionables en los términos y las
condiciones previstos en las bases reguladoras
y en la convocatoria de ayudas, y serdn
Por cada contrato indefinido, — una cuantia fija de 800 euros satisfechas previa validacién de que la persona
mensuales (cuantia maxima de 4.800 euros): La solicitud de joven cuyo contrato ha sido subvencionado ha
reembolso se realizard una vez finalizado el periodo minimo de  trabajado durante el periodo por el que solicita
permanencia de SEIS (6) meses. la liquidacion.
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Las entidades beneficiarias deberan solicitar formalmente el reembolso en un plazo mdximo de QUINCE (15)
dias naturales, una vez finalizados cada uno de los periodos indicados en el apartado anterior. Las solicitudes
de reembolso se tramitaran exclusivamente a través del portal web del Programa Empleo Joven. A la solicitud
de reembolso se adjuntard la documentacién establecida en las bases de la convocatoria y que se relaciona en

el apartado 8.3 del presente documento.

Las entidades beneficiarias deberdn tener en cuenta que, conforme a lo establecido en la convocatoria, de no
realizar la solicitud de reembolso en plazo (QUINCE (15) dias naturales) y a través del portal web del Programa
Empleo Joven, perderd el derecho a percibir el importe de la ayuda solicitada.

A efectos de derecho al cobro de la ayuda en relacién con las bajas definitivas y/o temporales se estard a lo
previsto en el apartado 8.4 del presente documento.

En caso de que la duracidon del contrato subvencionado fuera inferior al minimo de permanencia, SEIS (6)
meses no procedera ningtin tipo de ayuda.

A efectos del computo de los plazos establecidos en la convocatoria y en el presente documento, el aplicativo
empleojoven.fundacionlacaixa.org dispondrd de fechas de registro (dia y hora) de los documentos que se
presenten a efectos de justificacion, requerimiento y subsanacién.

8.2 Descripcidn del proceso de justificacidn de las contrataciones realizadas
El proceso de justificacion de las contrataciones realizadas tiene por objeto:

1. Proporcionar a las entidades beneficiarias de las ayudas, informacidn clara y precisa sobre los requisitos que
hay que cumplir para lograr una correcta y completa justificacién de los contratos y los gastos incurridos
durante la ejecucion de los mismos, conforme al marco establecido por la normativa europea y sus
concreciones en el ambito nacional.

2. Garantizar, en etapas posteriores y frente a las autoridades del programa, que se ha llevado a cabo la
operacion objeto de cofinanciacion y que se ha efectuado realmente el gasto declarado por las entidades
beneficiarias en relacidn con las contrataciones realizadas.

3. Permitir realizar un seguimiento adecuado del gasto, de forma que no se ejecuta, ni se presenta a la
financiaciéon del programa ningln gasto que no esté previsto en el mismo, y que todos los gastos
presentados para su imputacion a la operacién son considerados elegibles.

4. Establecer la trazabilidad (pista de auditoria) de los contratos y los gastos, asi como otros aspectos que hay
que tener en cuenta, como son las bajas temporales de las personas jévenes trabajadoras.

Para ello se establecen y acotan las responsabilidades, las funciones y las obligaciones de las entidades
beneficiarias, en relacidn con el proceso de justificacion:

1. Justificar los contratos realizados y el gasto ejecutado y pagado, asi como el cumplimiento de los requisitos
y las condiciones de la ayuda.

2. Registrar la documentacion justificativa en la aplicacién informatica habilitada para ello:
empleojoven.fundacionlacaixa.org - portal web del Programa Empleo Joven -.

3. Disponer de sistemas para imputar, registrar y localizar contablemente los gastos relacionados con las
contrataciones realizadas. Asi, se requiere el mantenimiento de un sistema de contabilidad diferenciado
para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, disponiendo, al menos, de
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una codificacién contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad, tanto del ingreso de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria, asi como todas las
operaciones relacionadas con el coste salarial de la persona joven contratada.

4. Cumplir con los procedimientos para la conservacion de los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, en cualquier formato, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

5. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el Reglamento (UE) n2
1303/2013, como en las bases de la convocatoria, y que hacen referencia al incumplimiento de las
condiciones de concesidn, ejecucion, justificacién o control.

6. Deteccidn, correccion y seguimiento de irregularidades y fraude, e informar a la Fundacidn “la Caixa”, en el
plazo mds breve posible.

8.3 Requisitos para la justificacién de las ayudas

Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan presentar la justificacién de las contrataciones realizadas, a
través del aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org (portal web del Programa Empleo Joven), relativas a la
aplicacion de los gastos a la finalidad que sirvié de base para su aprobacién. En este sentido, todo gasto debe
quedar vinculado al proyecto mediante documentacién que justifique su relacidon con la ejecucidon de los
contratos.

Junto con la solicitud de reembolso o liquidacidn de la ayuda, las empresas y entidades deberdn aportar, en el
plazo establecido, la siguiente documentacion acreditativa a través de la  aplicaciéon
empleojoven.fundacionlacaixa.org:

1. Copia del poder notarial que acredite la designacién de la persona para representar a la entidad
beneficiaria en la presentacidn de la carta de pago, en caso de diferir de la persona representante que
inicio la solicitud, y copia de su DNI o del documento que en su caso lo sustituya reglamentariamente.
En el caso de contratos indefinidos, se precisa su presentacion Unicamente en la primera solicitud de
pago correspondiente al periodo minimo de permanencia inicial —SEIS (6) meses—.

2. Copia del certificado de titularidad de la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria, que debera estar
domiciliada en CaixaBank. En el caso de contratos indefinidos, se precisa su presentacion Unicamente
en la primera solicitud de pago correspondiente al periodo minimo de permanencia inicial —SEIS (6)
meses—, salvo cambios de cuenta bancaria.

3. Declaracion responsable de la empresa o entidad beneficiaria de mantenimiento de las condiciones
que dieron lugar a la concesion de la ayuda, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo IV
de las bases reguladoras.’

4. Copia de la certificacidn positiva de la entidad beneficiaria, expedida por la Administracién Tributaria
competente, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de fecha
posterior a la finalizacion del periodo de liquidacidn.

5. Copia de la certificacion positiva de la entidad beneficiaria, expedida por la Administracion de la
Seguridad Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social,
de fecha posterior a la finalizacién del periodo de liquidacion.

6. Declaracién responsable de la empresa o entidad beneficiaria relativa a situaciones de la persona joven
contratada en las que no se ha prestado servicio efectivo y correspondientes al periodo de liquidacion
solicitado, conforme al modelo normalizado incluido en el anexo V de las bases reguladoras. En el caso
de que el contrato presentado a justificacidon esté afectado por un ERTE motivado por el COVID-19, se

7 Cualquier financiacion adicional para el mismo contrato y periodo objeto de subvencién es incompatible con estas ayudas.
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deberd aportar junto con el Anexo V la resolucién de aceptacidn del ERTE por parte del Servicio Publico
de Empleo correspondiente.

7. Copia del informe de datos de cotizacidon del trabajador por cuenta ajena de la persona joven
trabajadora, expedido por la Administracion de la Seguridad Social, correspondiente al periodo para el
que se solicita la liquidacion.

8. Copia de todas las néminas, incluidas las pagas extraordinarias, del periodo para el que se solicita la
liguidacion. Las ndminas de la persona joven trabajadora correspondientes al periodo cofinanciado
deberan incluir una referencia que indique expresamente que el coste salarial de la ndmina esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y por la Fundacidn “la Caixa”. En caso de que las beneficiarias
no dispongan de la ndmina referida al Ultimo mes del periodo de liquidacidn cuando realicen la solicitud
del pago, estas serdn requeridas para su presentacion a través del procedimiento definido en el capitulo
9 del presente documento.

9. Acreditacion del pago de las ndminas:

a. Certificado emitido por la entidad financiera que certifique todos los pagos de las néminas a la
persona joven trabajadora correspondientes al periodo completo de liquidacion (también
deben incluirse los posibles anticipos en caso de haberse realizado por transferencia bancaria).
Este certificado debe identificar: entidad contratante, persona joven contratada, importe
abonado y fecha del abono. En su defecto:

i En caso de transferencias individuales, se deberan presentar todos los recibos bancarios
acreditativos de todos los pagos del periodo de liquidacion. Estos recibos deben
identificar: entidad contratante, persona joven contratada, importe abonado y fecha
del abono.

ii. En el caso de pago por remesa, se deberdn presentar:

e Los detalles de las remesas del periodo de liquidacidon que permitan, al menos,
identificar el pago realizado a la persona joven contratada, asi como el importe
total de la remesa.

e Losrecibos bancarios acreditativos de los pagos de cada una de las remesas del
periodo de liquidacién. El recibo bancario del pago de cada remesa debe
permitir identificar: entidad contratante, importe abonado de la remesa y fecha
del abono.

b. En el caso de pagos realizados total o parcialmente en efectivo, deberan presentarse todos los
recibis correspondientes al periodo de liquidacién. Deben ir firmados por la persona joven y
recoger los mismos datos que en el caso del certificado: entidad contratante, persona joven
contratada, importe abonado y fecha del abono. Junto con los recibis, deben presentarse los
asientos contables de los abonos en efectivo a la persona joven en los que se puedan diferenciar
los datos de dicho abono.

En caso de que las beneficiarias no dispongan de la documentacién acreditativa del pago de la ndmina
referida al Ultimo mes del periodo de liquidacién cuando realicen la solicitud del pago, estas seran requeridas
para su presentacion a través del procedimiento definido capitulo 9.

10. Breve descripcion de como se contabilizardn todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
objeto de la ayuda, entre otros, del ingreso de la ayuda por parte de la entidad beneficiaria, asi como
todas las operaciones relacionadas con el coste salarial de la persona joven, incluyendo informacidn
del asiento contable o del procedimiento que acredite su contabilizacién segun el régimen fiscal de la
entidad beneficiaria. Se requiere esta descripcion a efectos de la justificacion del mantenimiento de un
sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
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objeto de ayuda, disponiendo, al menos, de una codificacidn contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad. En el caso de contratos indefinidos, se precisa su
presentaciéon Unicamente en la primera solicitud de pago correspondiente al periodo minimo de
permanencia inicial —SEIS (6) meses—. En caso de que esta descripcién no fuera suficiente a efectos de
verificar este extremo por parte de la Fundacion “la Caixa”, se requerira a la entidad beneficiaria el
soporte documental adicional necesario para proceder a su verificacién. Para autdnomos, serd
obligatorio presentar hoja de célculo en la que se refleje mensualmente todas las transacciones (gastos
e ingresos) derivados de la relacidn laboral con la persona objeto de la subvencién, tales como, importe
némina, Seguridad social mensual, pago de némina e ingreso de la subvencion.

11. Breve descripcion de cdmo se custodian los documentos justificativos de los gastos financiados con la
presente ayuda, incluidos los documentos electrénicos, y de cdmo se garantizara dicha custodia durante
el periodo de DIEZ (10) afios fiscales a partir de la fecha de concesién de la ayuda, haciendo constancia
expresamente a este periodo, seguin establece el Reglamento (UE) n2 1407/2013, en su articulo 6.4. En
el caso de contratos indefinidos, se precisa su presentacidon Unicamente en la primera solicitud de pago
correspondiente al periodo minimo de permanencia inicial —SEIS (6) meses—.

Adicionalmente a la documentacién citada, debera presentarse, en caso de solicitud expresa, cualquier otra
qgue sea requerida por la Fundacién “la Caixa” en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria.

8.4 Cuestiones relacionadas con la justificacion de las bajas temporales y definitivas

En el momento de solicitar el reembolso o liquidacidn del periodo debera indicarse si se ha producido alguna de
las situaciones en las que no ha prestado servicio efectivo, encuadrables dentro de la categoria de gastos no
elegibles descritos en el capitulo 5 del presente documento, a través de la declaracidn responsable conforme al
modelo normalizado incluido en el anexo IV de las bases reguladoras

8.4.1 Bajas temporales

A efectos de derecho al cobro de la ayuda, se descontaran los dias de los permisos de maternidad o paternidad
y causas reguladas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, los dias de huelga y los dias de ausencias
no justificadas de la persona joven trabajadora. En el caso de bajas por incapacidad temporal de la persona joven
trabajadora, se descontaran los dias transcurridos a partir del dia 16 incluido.

En la solicitud de reembolso (liquidacidn) debera indicarse si durante el periodo por el que se solicita el pago se
han producido bajas temporales, indicando en este caso los dias transcurridos entre las fechas de baja y las de
alta correspondientes en cada caso.

8.4.2 Bajas definitivas

En caso de baja definitiva de la persona joven contratada dentro del periodo de permanencia de SEIS (6) meses
no dara derecho al cobro de la ayuda.

9. REVISION Y COMPROBACION DE LA JUSTIFICACION PRESENTADA

Una vez presentada la justificacién de las contrataciones realizadas, en el plazo establecido y a través del
aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org, la Fundacién “la Caixa” revisarda y comprobard la solicitud de
reembolso y la documentacidn justificativa aportada respecto del cumplimiento de las condiciones de la ayuda,
la elegibilidad de los contratos, los plazos establecidos en la convocatoria y el cumplimiento de la normativa
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nacional y comunitaria de aplicacion. No se procedera al pago de la cantidad establecida hasta que no se acredite
la conformidad de la justificacion presentada.

La Fundacidn “la Caixa” comunicara a la entidad beneficiaria la conformidad o no, de la justificacién por medio
del aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org y del correo electréonico de la entidad beneficiaria que se
establecid en la solicitud.

En caso de encontrar irregularidades subsanables (de tipo econdmico o documental), o sea insuficiente, se
requerira a la entidad beneficiaria, para que subsane la justificacién inicialmente realizada, en el plazo de DIEZ
(10) dias naturales a partir de la fecha de comunicacion del requerimiento, y aporte la documentacién
justificativa necesaria. En caso contrario, se considerara que desiste de su solicitud de liquidacién de la ayuda.
Adicionalmente y siempre que se haya atendido el anterior requerimiento de subsanacién en plazo, se podra
requerir nuevamente a la solicitante para que, a través de un ultimo requerimiento de CINCO (5) dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la fecha de comunicacion del requerimiento, presente la documentacion
necesaria para finalizar la valoracion del expediente.

Durante los plazos transcurridos para la subsanacién de la solicitud, quedara suspendido el plazo de DOS (2)
meses para practicar o denegar la liquidacion.

La subsanacion debera efectuarse exclusivamente a través del portal web del Programa Empleo Joven
(aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org) y con estricto cumplimiento de los plazos establecidos

9.1 La comprobacidn de las solicitudes de reembolso y la justificacion de los contratos

La Fundaciéon “la Caixa” podra designar el personal necesario destinado a la comprobacion de la adecuada
realizacion de los contratos y el cumplimiento de las condicionalidades a la finalidad que sirvieron de base para
la concesidn de las ayudas.

La Fundacién “la Caixa”, a través de un proveedor de servicio contratado al efecto, comprobard el 100% de las
contrataciones realizadas, asi como el cumplimiento de todas las condicionalidades establecidas y la
documentacion justificativa aportada. Las comprobaciones tendran el siguiente alcance:

Si el gasto realizado corresponde al periodo del contrato subvencionado.

Si el gasto ha sido efectivamente pagado.

La idoneidad de los soportes documentales aportados y la existencia de una pista de auditoria adecuada.

Comprobaciones tendentes a detectar la doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios

o nacionales, asi como la no superacidn del limite de 200.000 en ayudas minimis

Los resultados obtenidos y el registro de los indicadores del programa.

6. Si se han tenido en cuenta las normas nacionales y comunitarias en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacidn, accesibilidad y medio ambiente.

7. Sise hantenido en cuenta las normas de contratacidn de personal, tanto nacionales como comunitarias.

8. Revision del cumplimiento de las normas de publicidad y difusién del programa.

Bl

v

Adicionalmente, se comprobaran los datos consignados inicialmente por parte de la entidad beneficiaria,
relativos a la persona joven contratada. Si existiera discordancia entre los datos consignados en la solicitud y la
documentacién remitida para solicitar el pago de la ayuda, la Fundacion “la Caixa” procedera a requerir la
correspondiente justificacion y/o rectificacién a la entidad beneficiaria, pudiendo dar lugar a la pérdida total del
derecho a la subvencién otorgada
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9.2 Conclusiones y resultados alcanzados en las comprobaciones realizadas

Las conclusiones y los resultados de las comprobaciones de las solicitudes de reembolso y las justificaciones
realizadas quedaran registradas en un informe de irregularidades. El informe quedara a disposicion de la entidad
beneficiaria para su conocimiento y, en su caso, correccidn de las irregularidades detectadas.

9.3 Incumplimientos y procedimiento de reintegro

Los incumplimientos de las obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas, conforme a lo establecido
en la convocatoria, el presente documento, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podran dar lugar a la pérdida total de la subvencidn otorgada y a la exigencia del reintegro total
de las cantidades que se hubieran percibido en tal concepto.

Si la Fundacion “la Caixa” o cualquier otra entidad de auditoria competente y/o autoridades publicas de
verificacidn, control, auditoria, evaluaciéon o lucha antifraude estima la existencia de incumplimiento de
requisitos, obligaciones o condiciones establecidas en la normativa de aplicacion y en las presentes bases
reguladoras y en la convocatoria de ayudas, en cualquier momento posterior al pago de la ayuda, dara lugar
a la pérdida total del derecho a la ayuda otorgada y a la exigencia del reintegro total de las cantidades
percibidas en tal concepto..

Si el procedimiento de reintegro se iniciara por la Fundacion “la Caixa”, sera comunicado a la entidad beneficiaria
de la ayuda, poniendo de manifiesto el hecho o hechos constitutivos del incumplimiento y requiriéndola para
que, en el plazo de DIEZ (10) dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de comunicacién,
formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes. La iniciacion del
procedimiento suspenderd, en su caso, los pagos que aun queden pendientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que estas se hubieren producido o desestimando estas, la Fundacidn
“la Caixa” procederd a la resolucién final en un plazo maximo de UN (1) mes. La resolucidn final es de naturaleza
privada, rigiéndose e interpretandose de conformidad con las normas de derecho privado; en consecuencia,
para resolver cualquier controversia o litigio derivado de la disconformidad con la referida resolucion, los
interesados deberan acudir a la jurisdiccion civil y competencia de los juzgados y tribunales de Barcelona.

La entidad beneficiaria debera reintegrar a la Fundacién “la Caixa” las cantidades que procedan en la cuenta

corriente que la Fundacidn establezca expresamente a tal efecto, en un plazo maximo de UN (1) mes desde que
se le haya notificado la resolucién de reintegro.

10. PAGO DE LAS AYUDAS

Recibidos los documentos justificativos de las contrataciones realizadas y comprobado el cumplimiento de las
obligaciones y condicionalidades establecidas, la Fundacidon “la Caixa” resolverd y notificard a la entidad
beneficiaria acerca de la conformidad o no, de la solicitud de reembolso (liquidacion) realizada en el plazo
maximo de DOS (2) meses desde la recepcion de la solicitud de reembolso o liquidacion (que se debera haber
realizado en los 15 dias naturales siguientes a la finalizacién de la fase de la ayuda) a través del aplicativo
empleojoven.fundacionlacaixa.org.

El plazo méaximo para realizar el pago a la entidad beneficiaria serd de NOVENTA (90) dias naturales en la cuenta
indicada por la entidad beneficiaria, en caso de haber resuelto favorablemente el pago, que se computaran
desde la fecha de tramitacion de la solicitud de pago por parte de la entidad beneficiaria.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la
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Administracion publica, Fundacion “la Caixa” o CaixaBank, o sea deudora en virtud de resolucion firme
declarativa de procedencia de reintegro.

11. PROCESO DE VERIFICACION IN SITU O SOBRE EL TERRENO

Conforme a lo establecido en el apartado 7.7 del presente documento, asi como en la convocatoria de
referencia, la comprobacion material de la efectiva realizacion de las contrataciones subvencionadas conforme
a los requisitos y condicionalidades establecidos se podra realizar mediante su verificaciéon presencial en las
sedes de las entidades beneficiarias de las ayudas.

Para la realizacion de este tipo de verificaciones, la Fundacion “la Caixa” seleccionara un conjunto representativo
de las contrataciones que se estén llevando a cabo, es decir, se podrdn realizar en cualquier momento a lo largo
de la ejecucién del contrato, siempre y cuando la persona joven se encuentre trabajando en el momento de
realizar la verificacidn objeto de este capitulo.

La Fundacion “la Caixa” podra designar el personal necesario destinado a la verificacion in situ. Una vez iniciados
los contratos, la entidad beneficiaria facilitara el acceso y las comprobaciones necesarias colaborando con los
técnicos designados por la Fundacidn “la Caixa” para las tareas de seguimiento y verificacion.

11.1 Las verificaciones sobre el terreno (in situ)

Las verificaciones en las sedes de las entidades beneficiarias (in situ) comprenden comprobaciones de una
muestra representativa de las contrataciones realizadas por las entidades beneficiarias, con el siguiente alcance:

1. Comprobaciones documentales (contratos laborales, ndminas, pagos realizados, existencia de otras
ayudas para el mismo puesto de trabajo, etc.) y fisicas (presencia de la persona joven en el puesto de
trabajo, su lugar de trabajo, horario y cumplimiento, utiles de trabajo e indumentaria, etc.) de las
contrataciones realizadas.

2. Verificacion del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, y a la demas a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

3. Verificacién sobre el terreno del cumplimiento de las condicionalidades establecidas para aprobar las
contrataciones realizadas.

4. Si se han tenido en cuenta las normas nacionales y comunitarias en materia medioambiental, de
accesibilidad y de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

5. Sise hantenido en cuenta las normas de contratacion de personal, tanto nacionales como comunitarias;
en concreto, se comprobara la existencia de doble financiacidn de los contratos realizados, mediante la
comprobacién de los aplicativos contables y laborales de que dispongan las entidades beneficiarias de
las ayudas. También se comprobara que la entidad no supera el limite de 200.000 euros en ayudas
concedidas en los 3 ultimos ejercicios fiscales.

6. Sistemas de archivo, conservacién y mantenimiento de la documentacion acreditativa de las
contrataciones realizadas y los gastos imputados, asi como los mecanismos establecidos para conservar
dicha documentacién por un periodo de DIEZ (10) aios.

7. Cumplimiento de las medidas establecidas respecto de los riesgos identificados por la FBLC en la gestidn
de las ayudas recibidas.

8. Verificacion del cumplimiento de las normas de publicidad, comunicacién y difusién del programa.

8 Las verificaciones in situ o sobre el terreno se consideran formalmente verificaciones a efectos del Fondo Social Europeo y seran
realizadas por un organismo de la Fundacion “la Caixa” distinto del que realiza las comprobaciones de las solicitudes de reembolso y
justificacion de las contrataciones realizadas.
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11.2  Conclusiones y resultados alcanzados en los controles realizados

Las conclusiones y los resultados de las verificaciones en las sedes de las entidades beneficiarias quedaran
registrados en un informe de verificacién, que podra ser enviado a la entidad para su conocimiento y, en su caso,
correccion de las irregularidades detectadas.

Si la Fundacion “la Caixa” estima la existencia de incumplimiento de requisitos, obligaciones o condiciones
establecidos en las convocatorias de ayudas o fraude, dard lugar a la pérdida total del derecho a la subvencion
otorgada y, en su caso, a la exigencia del reintegro total de las cantidades percibidas en tal concepto, y a
considerar la salida de la entidad beneficiaria del programa.

12.DETECCION DE IRREGULARIDADES Y FRAUDE

Una de las principales obligaciones y responsabilidades de las entidades y de la Fundacion “la Caixa” es la
deteccién y comunicacion de las irregularidades, incluido el fraude, respecto de las contrataciones realizadas.

Las entidades beneficiarias deberan informar de forma inmediata a la Fundaciéon “la Caixa” de cualquier
sospecha de fraude, ya sea intencional o no intencional, que se detecte en el desarrollo de la contratacién objeto
de la ayuda. Esta comunicacibn se realizard preferentemente a través del aplicativo
empleojoven.fundacionlacaixa.org, sin perjuicio de la posibilidad de utilizar otros medios para su comunicacion,
gue en cada caso resulten mas eficientes. Las entidades deberan tener en cuenta y establecer medidas eficaces
antifraude, que podran ser comprobadas en las verificaciones in situ que se realicen. °

La Fundacidn “la Caixa” dispone de procedimientos para la prevencion, deteccidn, registro, investigacion,
correccién y seguimiento de irregularidades y el fraude, fundamentalmente enfocadas, pero sin cardcter
exclusivo, a la deteccién de casos de doble financiacion de los contratos realizados en el marco del Programa
Empleo Joven. En este sentido, se adoptaran las medidas correctoras adecuadas con respecto a las
irregularidades detectadas y el fraude como consecuencia de los controles, comprobaciones y verificaciones que
se realicen, incluidas las realizadas por cualquiera de los organismos competentes. Dichas medidas correctoras
podran contemplar, entre otras, las acciones siguientes:

B Retirada de los gastos irregulares detectados en el control.

B Revision retrospectiva de todo el gasto no controlado afectado por el error, con la retirada consiguiente
del gasto irregular.

B Expulsidn del Programa Empleo Joven.

B Recuperacién de importes irregulares en caso de imposibilidad de retirada, por medio de las acciones
judiciales que le pudieran corresponder a la Fundacion “la Caixa”.

La Fundaciéon “la Caixa” utiliza las siguientes fuentes de informacién para la deteccién de irregularidades y
fraude, sin perjuicio de su deteccion por otros organismos de control:

1. Informacion recogida en el aplicativo empleojoven.fundacionlacaixa.org.

% A efectos de identificacion, seguimiento y control del fraude, las entidades beneficiarias podran tener como referencia los contenidos
establecidos en las siguientes publicaciones:
1. Guia para la evaluacion del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude (2014) - (EGESIF_14-0021-
00).
2. Informe COCOF 09/0003/00-EN, de fecha 18/02/2009.
3. Deteccion de documentos falsificados en el dmbito de las acciones estructurales - elaborada por la OLAF.
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2. Solicitudes de financiacion y solicitudes de reembolso, asi como la justificacion de las contrataciones
realizadas.

3. Las comprobaciones que los diferentes departamentos de la Fundacion “la Caixa” realizan de forma
sistematica a lo largo del periodo objeto de contratacidn laboral, incluido, en su caso, la informacién
aportada por los diferentes servicios de empleo, respecto de la obtencién de otras ayudas.

4. Las comunicaciones que se reciben, incluso andnimas, respecto de indicios o sospechas de fraude.

5. Los procesos de control y verificacion descritos en el capitulo 11 del presente documento,
fundamentalmente relacionadas con las verificaciones en las sedes de las entidades beneficiarias.

Detectada unairregularidad o fraude, en cualquier momento, incluso posteriormente al pago de la ayuda, podra
dar lugar a la pérdida total del derecho a la subvencidn otorgada y a la exigencia del reintegro total de las
cantidades percibidas en tal concepto.
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13. ANEXOS

ANEXO I - EXCLUSIONES

Se excluyen de las ayudas establecidas en la convocatoria las siguientes circunstancias. En caso de que se

produzca alguna de las que se citan a continuacién, se procedera a la denegacién de la ayuda.

Causas derivadas de la contratacion:

1. Las contrataciones efectuadas por las uniones temporales de empresas, sociedades civiles y
comunidades de bienes y demas entidades carentes de personalidad juridica.

2. Las contrataciones efectuadas por cualquier ente, entidad u organismo perteneciente al sector publico
estatal, autonédmico y local.

3. Las contrataciones de caracter temporal

4. Las siguientes relaciones laborales de caracter especial, definidas en el articulo 2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

o en otras disposiciones normativas:

La del personal de alta direccion.

La del servicio del hogar familiar.

La de los penados en las instituciones penitenciarias.

La de los deportistas profesionales.

La de los artistas en espectaculos publicos.

La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas

empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

g. La de los estibadores portuarios que presten servicio a través de entidades de puesta a
disposicion de trabajadores a las empresas titulares de licencias del servicio portuario de
manipulacion de mercancias, siempre y cuando dichas entidades desarrollen su actividad
exclusivamente en el dmbito portuario.

h. Lade los menores sometidos a la ejecucion de medidas de internamiento para el cumplimiento
de su responsabilidad penal.

i. Lade residencia para la formacidn de especialistas en ciencias de la salud.

5. Las contrataciones para prestar servicios a través de contratos de puesta a disposicion.

6. Lascontrataciones bajo la modalidad de contrato para la formaciény aprendizaje, contrato en practicas,
contrato de interinidad o contrato fijo discontinuo.

7. Las contrataciones de personas jovenes trabajadoras que hubiesen prestado servicios para la misma
empresa, grupo de empresas, entidad o relacionadas, en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de
la contratacién, mediante un contrato por tiempo indefinido.

8. Las contrataciones de personas jovenes trabajadoras que hubiesen prestado servicios mediante un
contrato de cardcter no indefinido, incluidos los contratos de puesta a disposicidn, en los SEIS (6) meses
anteriores a la fecha de la contratacién para la misma empresa, grupo de empresas, entidad o
relacionadas, a no ser que el contrato de caracter no indefinido haya llegado a su vencimiento de
forma previa a la formalizacidn del nuevo contrato sujeto a la ayuda por finalizacion del periodo
estipulado en el contrato. Este extremo se acreditard con la correspondiente resolucién sobre
reconocimiento de baja de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que figure como causa de
baja: Fin de contrato.

9. Las contrataciones realizadas por una misma empresa o entidad para cubrir un mismo puesto de trabajo
previamente incentivado por las ayudas reguladas en las presentes bases.

10. La contratacién de personas jévenes que hayan sido destinatarias finales de las ayudas reguladas en las
presentes bases en la misma convocatoria.

11. Las contrataciones que afecten al cényuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, inclusive, del/de la empresario/a auténomo/a o de
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quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion, gobierno o
representaciéon de las empresas o entidades. No serd de aplicacién esta exclusidon en los siguientes
supuestos:
a. Cuando el/la empleador/a sea un/a empresario/a auténomo/a que contrate como trabajador/a
por cuenta ajena a hijos, convivan o no con él/ella.
b. Cuando se trate de un/a empresario/a autdnomo/a sin asalariados y contrate a un solo familiar,
gue no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
¢. Cuando la persona joven contratada sea una persona con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.
12. Las relaciones contractuales que se formalicen con los socios que posean mas del 33% de capital social
en empresas que revistan la forma juridica de sociedad mercantil.
13. Las contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas de empleo o de programas de
empleo publico de interés general o social.
14. Haber planteado un expediente de regulacion de empleo de extincién en los DOCE (12) meses anteriores
a la formalizacion de la contratacidn objeto de ayuda.
15. La contratacién de personas jévenes que estén cotizando en alguna mutualidad alternativa a la
Seguridad Social, o bien ocupen cargos directivos en cualquier entidad, empresa u organizacidn, en el
momento de la formalizacidn de la relacidn laboral para la que se solicita la ayuda.

Causas derivadas de incumplimientos, inhabilitaciones y sanciones:

16. Las contrataciones realizadas con infraccidn de la legislacién laboral o de Seguridad Social.

17. Las contrataciones cuyos salarios no cumplan las disposiciones vigentes y con el convenio colectivo de
aplicacion, tanto en el momento de formalizaciéon del contrato como durante su vigencia. El salario
minimo anual para 2022 no puede ser inferior a 14.000 euros en coémputo anual (Real Decreto
152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022.), vigente
hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afio
2023 en el marco del didlogo social.

18. Las empresas de mas de 50 trabajadores que incumplan la obligacidn de reserva de cuota del 2% de
trabajadores discapacitados, salvo que tengan autorizada la aplicacién de las medidas alternativas
previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con cardcter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

19. Encontrarse sancionado mediante resolucidon administrativa firme con las sanciones accesorias de
exclusidn del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
previstas en los articulos 46 y 46.bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

20. Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

21. Haber sido sancionado mediante resolucidon firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones u otras leyes
que asi lo establezcan.

22. Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

23. Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién; y las asociaciones
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respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcidn en el correspondiente registro.

24. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

25. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

26. No estar al corriente de sus obligaciones con CaixaBank, S.A.

27. Las contrataciones realizadas por las empresas o las entidades de las que, por razén de las personas que
las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacidn, fusion o sucesiéon, de otras empresas o entidades en las que concurran alguno de los
supuestos de exclusién regulados en el presente articulo.

28. Tener pendiente el cumplimiento de alguna orden de devolucién de ayudas de estado que resulte de
una decision de la Comisidon Europea o de un pronunciamiento judicial que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado comun, o de alglin programa actual o previo de Empleo Joven.

29. Incurrir en falsedad documental y/o manipulacién de la informacién proporcionada en el contexto de
cualquier convocatoria del Programa Empleo Joven.

30. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal y las
entidades, empresas filiales 0 empresas interpuestas de las mismas, que tengan relaciones econémicas
o financieras ilegales con un pais considerado paraiso fiscal Bsegun la lista elaborada por las instituciones
europeas o avalada por estas o, en su defecto, por el Estado espanol, o fuera de ellos y que sean
consideradas delictivas, en los términos legalmente establecidos como, por ejemplo, delitos de
blanqueo de capitales, fraude fiscal o contra la Hacienda publica.

31. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

32. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.
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