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INTERIM MANAGEMENT
Del diagndstico a |a ejecucién

El Interim Manager
Una nueva modalidad de gestion comprometida con la rentabilidad

Presentacion

. La actual situacién econémica provoca que las empresas estén obligadas a mejorar constantemente la
productividad y hayan de adaptarse a los rapidos cambios  que se producen en el mercado.

Una manera de aumentar la productividad pasa por convertir costes fijos a variables, aumentando al
mismo tiempo la flexibilidad de la empresa para hacer frente a situaciones cambiantes.

La externalizacion de ciertas actividades de forma que solo se solicitan cuando son necesarias, en la
cantidad necesaria y por el tiempo justo, es ya un hecho en muchas é&reas de la empresa
(aprovisionamientos, financiera, produccion, logistica, servicios de mantenimiento...).

El Interim Manager es una alternativa de éxito muy rentable frente a la crisis que se esta imponiendo en
las empresas de todo el mundo. En ellas, un gestor de capacidad y experiencia contrastadas se integra
temporalmente en la estructura de la empresa para poner todo su conocimiento al servicio de ésta,
llevando las riendas de un proyecto concreto o una mision especifica con una duracion limitada en
cualquier area de la organizacion.

Objetivos

. En esta Jornada se pretende introducir a los asistentes el perfil, la forma de trabajo y las importantes
ventajas que supone para las empresas el emplear los servicios de un Interim Manager.

. Asi mismo se abordaran algunos escenarios tipicos en los que la figura de IM esta especialmente
indicada para pilotar y resolver una situacién critica en una empresa.

Dirigido a

. Responsables de empresas Multinacionales o de PYMES que tengan la necesidad de responder con
rapidez y flexibilidad al creciente ritmo del cambio sin tener que disparar sus gastos generales a largo
plazo.

. Profesionales en el ejercicio de la profesion que requieran de colaboraciones puntuales en materia de
gestion como complemento a su actividad.

Programa

Crisis, cambios vy flexibilidad

Qué significa el término Interim Manager
Qué perfil tiene

Qué empuja a contratarlos

Ventajas

Procedimiento de trabajo

Ejemplos de éxito
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Ponente

Santiago Pérez-Castillo. Ingeniero Industrial. Interim Manager
Francisco Soler Tarazona. Economista. Interim Manager

rgoiperaz-castillo. com ol fzoler@apunteinterim.com
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