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Conselleria d’Economia,
Industria, Turisme i Ocupaci6

ORDE 45/2014, de 30 desembre, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Industria, Turisme i Ocupacio, en que es regula i
convoca la concessio de subvencions de foment de I’ocu-
pacio dirigit a emprenedors per a ’any 2015. [2015/1396]

La Llei 56/2003, de 16 de desembre, d’Ocupacio, establix que un
dels principis generals de les politiques actives d’ocupaci6 ¢s el foment
de I’autoocupacio i de la iniciativa emprenedora, especialment en el
marc de I’economia sostenible i dels nous sectors d’ocupacio.

L’Estrategia Espanyola d’Activacié per a I’Ocupacio 2014-2016,
aprovada per mitja de Reial Decret 751/2014, de 5 de setembre, és el
marc en que es determinen els objectius comuns de tot el Sistema Naci-
onal d’Ocupacid i els principis que han d’informar totes les actuacions
que es duguen a terme per a aconseguir-los. D’esta manera, 1’Estratégia
Espanyola d’Activacié per a I’Ocupacié complix la funci6 vertebra-
dora del disseny i gesti6 de les politiques actives per part de cada un
dels servicis publics d’ocupacio, dels quals forma part el Servici Valen-
cia d’Ocupaci6 i Formacid. Entre els principis rectors de I’Estratégia
Espanyola d’Activacio per a I’Ocupacio figura el de fomentar la cultura
emprenedora i I’esperit empresarial.

En este sentit, I’Estratégia Espanyola d’ Activacio per a I’Ocupacio
s’estructura en sis eixos, respecte dels quals este programa d’ajudes se
situa en el d’Emprenedoria. Textualment, en este eix s’inclouen «les
activitats per a fomentar la iniciativa empresarial, el treball autonom i
I’economia social, i les encaminades a la generacié d’ocupacio, activi-
tat empresarial i dinamitzaci6 i impuls del desenrotllament economic
local».

Al seu torn, el Pla Estratégic del SERVEF per al periode 2014-2020
establix diversos objectius especifics que es vertebren en cinc eixos
d’actuacio. Entre els objectius especifics de 1’eix 2 (el SERVEF com a
proveidor de servicis) figura I’objectiu de «fomentar 1’autoocupacio i la
creacié d’empreses». Al respecte, el Pla Estratégic del SERVEF preveu
que es mantinga el suport a I’establiment com a treballador autonom per
mitja de subvencions.

Este programa d’ajudes pot ser cofinangat pel Fons Social Europeu
a través del Programa Operatiu de la Comunitat Valenciana per al peri-
ode 2014-2020 «I’FSE invertix en el teu futury.

Pel fet que les circumstancies actuals del mercat de treball i la natu-
ralesa dels destinataris d’estes ajudes permeten apreciar la concurréncia
de les raons d’interés public, economic i social a que fa referéncia 1’ar-
ticle 22.2.c¢ de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, les ajudes es concediran en régim de concessio directa.

En virtut d’aixo, fent s de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 193/2013, de 20 de
desembre, del Consell, en qué s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Economia, Indéstria, Turisme i Ocupacio

ORDENE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. Esta orde té per objecte 1’establiment d’ajudes destinades a afa-
vorir la creacio i consolidacid de 1’ocupaci6 per compte propi en I’ambit
de la Comunitat Valenciana. Respecte d’aixo esta orde regula els pro-
grames d’ajudes segiients:

a) Programa d’ajudes per 1’establiment com a treballador per comp-
te propi: subvencions destinades a persones desempleades que accedis-
quen a la seua ocupaci6 a través de la creacio d’activitat empresarial
independent, per mitja de 1’establiment com a treballador autonom o
per compte propi.

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 45/2014, de 30 diciembre, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
regula y convoca la concesion de subvenciones de fomen-
to del empleo dirigido a emprendedores para el aiio 2015.
[2015/1396]

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece como
uno de los principios generales de las politicas activas de empleo el
fomento del autoempleo y la iniciativa emprendedora, especialmente
en el marco de la economia sostenible y de los nuevos yacimientos de
empleo.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016,
aprobada mediante Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, consti-
tuye el marco en el que se determinan los objetivos comunes a todo el
Sistema Nacional de Empleo asi como los principios que deben infor-
mar todas las actuaciones que se lleven a cabo para su consecucion.
De esta forma, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
cumple una funcién vertebradora del disefio y gestion de las politicas
activas por parte de cada uno de los servicios publicos de empleo, de
los que forma parte el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.
Entre los principios rectores de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo figura el de fomentar la cultura emprendedora y el espi-
ritu empresarial.

En ese sentido, la Estrategia Espailola de Activacion para el Empleo
se estructura en seis ejes respecto de los que este programa de ayudas
se sitia en el de Emprendimiento. Textualmente, en este eje se inclu-
yen «las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el
trabajo autéonomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso
del desarrollo econdémico localy.

A su vez, el Plan Estratégico del SERVEF para el periodo 2014-
2020 establece distintos objetivos especificos que se vertebran en torno
a cinco ejes de actuacion. Entre los objetivos especificos del eje 2 (el
SERVEF como proveedor de servicios) figura el objetivo de «fomentar
el autoempleo y la creacion de empresas». A este respecto, el Plan Estra-
tégico del SERVEF prevé que se mantenga el apoyo al establecimiento
como trabajador auténomo mediante subvenciones.

Este programa de ayudas resulta susceptible de ser cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de la
Comunitat Valenciana para el periodo 2014-2020 «E1 FSE invierte en
tu futuro».

En atencion a que las circunstancias actuales del mercado de trabajo
y la naturaleza de los destinatarios de estas ayudas permiten apreciar la
concurrencia de las razones de interés publico, econdmico y social a que
hace referencia el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, estas ayudas se concederan en régimen
de concesion directa.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 193/2013, de 20 de
diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo

ORDENO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. Esta orden tiene por objeto el establecimiento de ayudas desti-
nadas a favorecer la creacion y consolidacion del empleo por cuenta
propia en el ambito de la Comunitat Valenciana. A este respecto esta
orden regula los siguientes programas de ayudas:

a) Programa de ayudas por el establecimiento como trabajador por
cuenta propia: Subvenciones destinadas a personas desempleadas que
accedan a su empleo a través de la creacion de actividad empresarial
independiente, mediante el establecimiento como trabajador auténomo
0 por cuenta propia.
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b) Programa d’ajudes per la primera contractacid: subvencions des-
tinades a treballadors autonoms o per compte propi per a la contractacio
indefinida o temporal del primer treballador.

2. Estes ajudes només es concediran per a centres de treball radicats
a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Beneficiaris

1. Els beneficiaris d’estes ajudes son els treballadors autonoms o per
compte propi, en els termes i amb les condicions establides en cada un
dels titols d’esta orde.

2. S’entén com a personal treballador autonom o per compte propi
qui fa de forma habitual, personal i directa una activitat econdomica a
titol lucratiu sense subjeccio a un contracte de treball, encara que utilitze
el servici remunerat d’altres persones.

3. No podran obtindre la condici6 de beneficiaris les persones en
qué concorrega alguna de les prohibicions previstes en els apartats 2
i 3 de article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, I’apreciacio de les quals es fara en la forma prevista en
I’article citat.

4. Queden exclosos els socis de societats mercantils, cooperatives,
societats civils 1 societats laborals, i també els membres de comunitats
de béns i autonoms col-laboradors.

5. Per tractar-se d’ajudes sotmeses al régim de minimis, establit en
el Reglament (UE) 1407/2013, de 18 de desembre, de la Comissio, rela-
tiu a I’aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de
la Unié Europea a les ajudes de minimis (DOUE L352 de 24.12.2013),
no podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, d’acord amb el Reglament (CE) 104/2000
del Consell.

b) Producci6 primaria de productes agricoles que figuren en la llista
de ’annex I del Tractat.

¢) Les ajudes concedides a les empreses que operen en el sector de
transformacio i comercialitzaci6 de productes agricoles, en els casos
seglients:

c.1) quan I’import de I’ajuda es determine en funci6 del preu o de
la quantitat de productes d’este tipus adquirits a productors primaris o
comercialitzats per les empreses interessades.

c.2) quan I’ajuda estiga supeditada a que una part o tota es repercu-
tisca als productors primaris.

d) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a 1’establiment i a I’explotacid
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos corrents vinculats a 1’acti-
vitat exportadora.

e) Ajudes condicionades a la utilitzacié de productes nacionals en
compte d’importats.

6. L’aplicaci6 d’este régim suposa que I’import total de les ajudes
de minimis concedides a una Unica empresa no excedira de 200.000
euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan una unica
empresa realitze per compte d’altri operacions de transport de merca-
deries per carretera, I’import total de les ajudes de minimis concedides
no excedira de 100.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis
fiscals.

7. Les ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) 1407/2013 poden acumular-se amb les ajudes de minimis conce-
dides d’acord amb el Reglament (UE) 360/2012, de la Comissio, fins al
limit maxim establit en este Ultim reglament. Poden acumular-se amb
ajudes de minimis concedides d’acord amb altres reglaments de minimis
fins al limit maxim pertinent que s’establix en 1’article 3, apartat 2, del
Reglament (UE) 1407/2013.

Les ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal en
relacié amb els mateixos gastos subvencionables o amb ajuda estatal
per a la mateixa mesura de finangament de risc, si esta acumulacid exce-
dira de la intensitat d’ajuda o de I’import d’ajudes superior correspo-
nent fixat en les circumstancies concretes de cada cas per un reglament
d’exempcid per categories o una decisié adoptats per la Comissio. Les
ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos subvencionables
especifics, ni puguen atribuir-se a costos subvencionables especifics,
podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedides en virtut d’un
reglament d’exempcio per categories o d’una decisio adoptats per la
Comissio.

b) Programa de ayudas por la primera contratacion: subvenciones
destinadas a trabajadores autdbnomos o por cuenta propia para la contra-
tacion indefinida o temporal del primer trabajador.

2. Estas ayudas solo se concederan para centros de trabajo radicados
en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Los beneficiarios de estas ayudas son los trabajadores autonomos
0 por cuenta propia, en los términos y con las condiciones establecidas
en cada uno de los titulos de esta orden.

2. Se entendera como personal trabajador auténomo o por cuenta
propia aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una acti-
vidad econdmica a titulo lucrativo sin sujecion a contrato de trabajo,
aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho
articulo.

4. Quedan excluidos los socios de sociedades mercantiles, coopera-
tivas, sociedades civiles y sociedades laborales, asi como los miembros
de comunidades de bienes y autdnomos colaboradores.

5. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de minimis, esta-
blecido en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis
(DOUE L352 de 24.12.2013), no podran concederse a empresas de los
siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segin se contemplan en el Reglamento (CE)
104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de productos agricolas que figuran en la lista
del anexo I del Tratado.

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector
de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, en los
casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del pre-
cio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas.

c¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad
de la misma se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada al establecimiento
y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes
vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en
lugar de importados.

6. La aplicacion de este régimen supone que el importe total de
las ayudas de minimis concedidas a una inica empresa no excedera
de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas
de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales.

7. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) 1407/2013 podran acumularse con las ayudas de minimis con-
cedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012, de la Comision,
hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran
acumularse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros regla-
mentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en
el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) 1407/2013.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal
en relacion con los mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal
para la misma medida de financiacion de riesgo, si dicha acumulacion
excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior
correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso por
un reglamento de exencidn por categorias o una decisiéon adoptados por
la Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes
subvencionables especificos, ni puedan atribuirse a costes subvencio-
nables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales conce-
didas en virtud de un reglamento de exencion por categorias o de una
decision adoptados por la Comisidn.
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Article 3. Incompatibilitats

Excepte amb la bonificacié de quotes a la Seguretat Social, estes
ajudes son incompatibles amb qualsevol altra per al mateix fet subven-
cionable; en especial amb les ajudes a 1’autoocupacid per constitucio
com a autonom que puguen establir-se per a les persones beneficiaries
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Article 4. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds, que hauran de dirigir-se al Servici Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio, es formalitzaran en impresos normalitzats que
es presentaran en les corresponents direccions territorials del SERVEF,
sense perjui que puguen presentar-se en els altres llocs previstos en 1’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Les sol-licituds també poden presentar-se telematicament a través de la
web del SERVEF (www.servef.es) en I’enllag «Sol-licitud telematica»
que hi ha associat a cada ajuda publicada; per a aixo, el sol-licitant ha
de disposar de firma electronica avangada amb un certificat reconegut
per a ciutadans (persones fisiques) admés per la seu electronica de la
Generalitat (https://sede.gva.es).

2. La documentacid que s’adjunte a la sol-licitud es presentara en
dos copies i original, que sera tornat després de la compulsa. A més de
la documentacié addicional que per a cada una de les ajudes s’establix
en els titols corresponents, les sol-licituds han d’acompanyar-se dels
documents que s’indiquen a continuacio:

a) Documentaci6 acreditativa i identificativa, si és el cas, del repre-
sentant legal.

b) Declaracio responsable de no estar incurs en les prohibicions per
a obtindre la condicié de beneficiari i per a ser receptor del pagament a
que fan referéncia els apartats 2 1 3 de I’article 13 i ’apartat 5 de I’arti-
cle 34 de la Llei 38/2003, segons model normalitzat.

¢) Dos exemplars originals de les dades de domiciliacio bancaria,
segons model normalitzat.

d) Declaracio responsable de les ajudes de minimis concedides al
beneficiari durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant I’exercici
fiscal en curs, segons model normalitzat.

e) Declaracio responsable sobre altres ajudes rebudes per al mateix
fet subvencionable o de no haver-ne obtingut cap.

3. La presentacio de la sol-licitud comporta I’autoritzacié perqué
el SERVEF obtinga directament 1’acreditaci6 de les dades d’identitat
del sol-licitant i del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social No obstant aix0, el sol-licitant pot denegar o revocar
este consentiment a través d’una comunicacio escrita en este sentit al
SERVEF. En este cas haura de presentar la documentacio que 1’identi-
fique i els certificats positius de 1’Agencia Estatal de I’ Administracio
Tributaria, de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica i de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en que s’expresse que esta al
corrent en el compliment de les obligacions tributaries i amb la Segu-
retat Social.

Article 5. Termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacio de les sol-licituds comengara I’endema de
la publicaci6 de la convocatoria i acabara el 30 de maig de 2015.

Article 6. Instruccio i procediment de concessio

1. Estes ajudes s’atorguen per mitja de concessi6 directa fins a esgo-
tar el credit disponible. S’establix per a ordenar com a data de criteri
aquella en qué, amb independéncia de la data de la sol-licitud, s’haja
presentat la totalitat de la documentacié original exigible en qualsevol
dels registres a que fa referéncia I’article 38.4 de la Llei 30/1992 i es
complisquen els requisits per a ser beneficiari de 1’ajuda.

2. En el cas que distints expedients tinguen la mateixa data de cri-
teri, se’ls prioritzara en funcid de la data de sol-licitud més antiga; si
I’empat persistira, se’ls prioritzara en funcié del nimero d’expedient
més baix.

3. La instrucci6 del procediment correspon als Servicis Territorials
d’Ocupacié del SERVEF, que podran demanar 1’aportacié de documen-
tacié addicional necessaria per a resoldre la sol-licitud.

Articulo 3. Incompatibilidades

Salvo con la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, estas
ayudas son incompatibles con cualquier otra para el mismo hecho sub-
vencionable; en especial con las ayudas al autoempleo por constitucion
como autébnomo que puedan establecerse para las personas beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes, que deberan dirigirse al Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, se formalizaran en impresos normalizados que se
presentaran en las correspondientes direcciones territoriales del SER-
VEF, sin perjuicio de poder presentarlas en los demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo podra realizarse la presentacion telematica
de las solicitudes a través de la web del SERVEF (www.servef.es) en el
enlace «Solicitud telematica» que hay asociado a cada ayuda publicada;
para ello, el solicitante debera disponer de firma electronica avanzada
con un certificado reconocido para ciudadanos (personas fisicas) admi-
tido por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. La documentacion que acompaiie a la solicitud se presentard en
dos copias y original, que sera devuelto previa compulsa. Ademas de la
documentacion adicional que para cada una de las ayudas se establece
en los titulos correspondientes, las solicitudes deberdn acompaiiarse de
los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Documentacion acreditativa e identificativa, en su caso, del
representante legal.

b) Declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario y para ser receptor del pago, a
que hacen referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5
del articulo 34 de la Ley 38/2003, segun modelo normalizado.

¢) Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion bancaria,
segun modelo normalizado.

d) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas al
beneficiario durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso, segun modelo normalizado.

e) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para el
mismo hecho subvencionable o de no haber obtenido ninguna.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para
que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de los datos de
identidad del solicitante y del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social. No obstante, el solicitante podra denegar
o revocar este consentimiento efectuando comunicacion escrita en tal
sentido al SERVEF. En este caso, debera presentar la documentacion
que lo identifique y los certificados positivos de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 5. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria y finalizara el 30 de mayo de
2015.

Articulo 6. Instruccion y procedimiento de concesion

1. Estas ayudas se otorgaran mediante concesion directa hasta ago-
tar el crédito disponible, estableciéndose para su ordenacion como fecha
de criterio aquella en que, con independencia de la fecha de la solicitud,
se haya presentado la totalidad de la documentacion original exigible
en cualquiera de los registros a que hace referencia el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 y se cumplan los requisitos para ser beneficiario de la
ayuda.

2. En el caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha
de criterio, se les priorizard en funcion de la fecha de solicitud mas
antigua; si el empate persistiera, se les priorizara en funcioén del nimero
de expediente mas bajo.

3. La instruccion del procedimiento corresponde a los servicios
territoriales de Empleo del SERVEF, que podran recabar la aportacion
de documentacion adicional necesaria para resolver la solicitud.
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Article 7. Resolucio i incidencies

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon als directors territorials del SERVEF per delegacio del direc-
tor general del SERVEF.

2. El termini per a resoldre i notificar la resoluci6 de les sol-licituds
presentades a I’empara del titol II és de sis mesos a comptar de 1’ende-
ma de I’entrada de la sol-licitud en qualsevol dels registres del SERVEF.
El termini per a resoldre i notificar la resolucio de les sol-licituds pre-
sentades a 1’empara del titol III és de sis mesos a comptar de I’endema
de I’entrada de la sol-licitud en qualsevol dels registres del SERVEEF, si
s’hagueren realitzat les actuacions o dictat els actes administratius a qué
fa referéncia la disposici6 addicional quinta. En cas contrari, el termini
es compta a partir de ’endema que s’hagueren realitzat les actuacions
o dictat els actes administratius a que fa referéncia la disposicié addi-
cional quinta. Si passa el termini de sis mesos sense que s’haja dictat i
notificat una resolucio expressa, la sol-licitud s’entendra desestimada
per silenci administratiu.

3. La resoluci6 contindra informaci6 de I’import previst de I’ajuda
en equivalent de subvencio bruta, i del seu caracter de minimis, fent
referéncia expressa al titol i a la publicaci6 del reglament en el DOUE.

4. L’organ competent per a la concessio de les ajudes resoldra les
incidéncies que es produisquen després de concedides, com ara les refe-
rides a la substituci6 dels treballadors la contractaci6 dels quals va ser
subvencionada inicialment.

Article 8. Control de les ajudes

1. Correspondra a les direccions territorials del SERVEF el control
de les subvencions concedides.

2. El beneficiari esta obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer previstes en els articles 44 i segiients de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, que puguen realitzar la
Intervencié General i les institucions comunitaries. A estos efectes ha
de disposar dels llibres comptables, dels registres diligenciats i de la
resta de documents degudament auditats en els termes exigits per la
legislacidé mercantil i sectorial aplicable en cada cas. També esta obligat
a conservar els documents justificatius de 1’aplicacio dels fons rebuts,
inclosos els documents electronics, mentres puguen ser objecte de com-
provaci6 i control.

Article 9. Obligacions del beneficiari

A més del que disposa I’article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, s6n obligacions del beneficiari:

a) Acreditar la realitzacié de I’activitat que fonamenta la concessio
de I’ajuda i el compliment dels requisits i de les condicions que deter-
minen la concessio.

b) Facilitar les dades i la informacio, en qliestions relacionades amb
les subvencions concedides, que li demane el SERVEF, i comunicar a
este Organ les incidéncies i les variacions que hi haja al respecte.

¢) Comunicar a I’0rgan que dona 1’ajuda 1’obtencié d’altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats sub-
vencionades.

d) Als efectes de difusi6 publica, en el cas de les ajudes cofinan-
¢ades pel Fons Social Europeu el beneficiari esta subjecte a les nor-
mes d’informacié i publicitat que establix el Reglament (UE) ntim.
1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013. Entre estes normes cal destacar que la concessio de la subven-
ci6 implica I’acceptacio de ser inclos en una llista d’operacions que
es publicara de forma electronica o per qualsevol altre mitja, en que
figuraran els beneficiaris, I’operacié finangada i I’import de 1’ajuda.
També ha de comunicar al treballador contractat que estes ajudes poden
ser cofinangades pel Fons Social Europeu.

e) Pel fet que estes ajudes son susceptibles de ser cofinangades pel
Fons Social Europeu, la documentacio justificativa (inclosos els docu-
ments electronics) ha de conservar-se durant un termini de tres anys a
partir del 31 de desembre segiient a la presentacio dels comptes en qué
estiguen inclosos els gastos definitius de 1’operacio, tal com es definix

Articulo 7. Resolucion e incidencias

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a los directores territoriales del SERVEF, por delegacion
del director general del SERVEF.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion de las solicitudes
presentadas al amparo del titulo II sera de seis meses, a contar desde
el dia siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de los regis-
tros del SERVEF; el plazo para resolver y notificar la resolucion de las
solicitudes presentadas al amparo del Titulo III sera de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera
de los registros del SERVEEF, si se hubieran realizado las actuaciones
o dictado los actos administrativos a que hace referencia la disposicion
adicional quinta; en caso contrario, el plazo se contara a partir del dia
siguiente a que se hubieran realizado las actuaciones o dictado los actos
administrativos a que hace referencia la disposicion adicional quinta.
Transcurrido dicho plazo de seis meses sin que se haya dictado y noti-
ficado resolucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por
silencio administrativo.

3. La resolucion contendra informacion del importe previsto de la
ayuda en equivalente de subvencion bruta, asi como de su caracter de
minimis, haciendo referencia expresa al titulo y a la publicacion del
reglamento en el DOUE.

4. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas resolvera
las incidencias que se produzcan con posterioridad a su concesion, tales
como las referidas a la sustitucion de los trabajadores cuya contratacion
fue subvencionada inicialmente.

Articulo 8. Control de las ayudas

1. Correspondera a las Direcciones Territoriales del SERVEF llevar
a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero previstas en los articulos 44 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que puedan
realizar la Intervencion General y las instituciones comunitarias. A estos
efectos debera disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable en cada caso. Asimismo
estara obligado a conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de comprobacion y control.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del benefi-
ciario:

a) Acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la con-
cesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones que determinen esa concesion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF, asi
como comunicar a este drgano las incidencias y las variaciones que se
produzcan con relacion a aquellas.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

d) A los efectos de difusion publica, en el caso de las ayudas cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara sujeto a
las normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento
(UE) niim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013. Entre dichas normas cabe destacar que la concesion
de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido en una lista de
operaciones que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro
medio, en la que figuraran los beneficiarios, la operacion financiada y el
importe de la ayuda. Asimismo debera comunicar al trabajador contra-
tado que estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo.

e) En tanto que estas ayudas son susceptibles de ser cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, la documentacion justificativa (incluidos
los documentos electronicos) deberd conservarse durante un plazo de
tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion,
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en larticle 140.1 del Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Euro-
peu i del Consell, de 17 de desembre (que es considera que podra tindre
lloc al voltant de I’any 2025).

Article 10. Modificacio i reintegrament de les ajudes concedides

1. Qualsevol alteracio de les condicions tingudes en compte per
a la concessio de la subvencid, i en tot cas 1’obtencid concurrent de
subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics
o privats, pot donar lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

2. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, i a I’exigéncia de 1’interés de demora des de la
data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la procedéncia del
seu reintegrament, els casos previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003.

3. En les ajudes del titol II (establiment per compte propi), I’incom-
pliment de I’obligacié de manteniment de 1’activitat per compte propi
i I’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms o equivalent
durant almenys 12 mesos determinara el reintegrament de la subvencio
concedida de forma proporcional al temps que restara per a completar
el periode citat, sempre que I’activitat s’haja mantingut durant almenys
nou mesos (este periode minim no sera aplicable als casos de forga
major) i el beneficiari acredite una actuacio inequivocament clara de
complir els seus compromisos.

4. En les ajudes del titol III (primera contractacio), s’aplicara el cri-
teri de proporcionalitat amb reintegrament parcial de I’ajuda concedida
si I’extincio de la relacié s’haguera produit per causes objectives o per
acomiadament disciplinari declarats o reconeguts procedents, per la
dimissio, mort o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa
del treballador.

TiTOL IT
Programa d’ajudes per ’establiment
com a treballador per compte propi

Article 11. Condicions

Els sol-licitants han d’acreditar el compliment de les condicions
segiients:

a) Iniciar I’activitat autonoma a partir de I’endema de la data de
publicacid d’esta orde. A estos efectes es considerara com a data d’inici
la que conste en el document de Declaracio d’Alta en el Cens d’Obligats
Tributaris (models 036 o 037).

b) Estar desempleat i inscrit com a demandant d’ocupaci6 en el
SERVEF fins a I’inici de ’activitat.

¢) L’alta en el Cens d’Obligats Tributaris i en el Régim Especial de
Treballadors Autonoms o equivalent han de ser anteriors a la presenta-
ci6 de la sol-licitud.

d) No haver figurat d’alta en el Regim Especial de Treballadors
Autonoms en els sis mesos anteriors a I’inici de I’activitat.

e) Desenrotllar I’activitat de forma independent.

/) No haver sigut beneficiari en algun dels tres exercicis anteriors
d’altres subvencions pel mateix concepte.

Article 12. Quantia de les ajudes

1. L’import de I’ajuda per constitucié com a autonom es determi-
nara en funci6 de la pertinenga del sol-licitant a algun dels col-lectius
seglients:

a) Desempleats en general: 2.500 euros.

b) Desempleats menors de 30 anys o majors de 45 anys: 3.000
euros.

c) Desempleats amb una discapacitat de com a minim el 33 %:
4.000 euros.

d) Dones desempleades victimes de la violéncia de génere: 4.500
euros.

2. L’import establit en les lletres a, b i ¢ de ’apartat 1 s’incremen-
tara en 500 euros si el beneficiari és una dona.

3. Activitats emergents: en el cas que ’activitat autonoma desen-
rotllada s’enquadre en alguna de les divisions, grups o classes de la
Classificacié Nacional d’Activitats Economiques 2009 (CNAE-2009)

tal como se define en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre (lo que se
estima que pueda tener lugar alrededor del ailo 2025).

Articulo 10. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

2. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003.

3. En las ayudas del titulo II (establecimiento por cuenta propia),
el incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de la actividad
por cuenta propia y el alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o equivalente durante al menos 12 meses determinara el
reintegro de la subvencion concedida de forma proporcional al tiempo
que restara para completar dicho periodo, siempre que la actividad se
haya mantenido durante al menos nueve meses (este periodo minimo
no sera de aplicacion a los casos de fuerza mayor) y el beneficiario
acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
Sus compromisos.

4. En las ayudas del titulo III (primera contratacion), se aplicara el
criterio de proporcionalidad con reintegro parcial de la ayuda concedida
si la extincion de la relacion se hubiera producido por causas objetivas
o por despido disciplinario declarados o reconocidos procedentes, por
la dimision, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del trabajador.

TiTULO 11
Programa de ayudas por el establecimiento
como trabajador por cuenta propia

Articulo 11. Condiciones

Los solicitantes deberdn acreditar el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Iniciar la actividad auténoma a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta orden. A estos efectos se considerara como
fecha de inicio la que conste en el documento de Declaracion de Alta en
el Censo de Obligados Tributarios (Modelos 036 0 037).

b) Permanecer desempleado e inscrito como demandante de empleo
en el SERVEF hasta el inicio de la actividad.

c¢) El alta en el Censo de Obligados Tributarios y en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o equivalente deberan ser previas
a la presentacion de la solicitud.

d) No haber figurado de alta en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Autonomos en los seis meses anteriores al inicio de la actividad.

e) Desarrollar la actividad de forma independiente.

/) No haber sido beneficiario en alguno de los tres ejercicios ante-
riores de otras subvenciones por el mismo concepto.

Articulo 12. Cuantia de las ayudas

1. El importe de la ayuda por constitucion como auténomo se
determinara en funcion de la pertenencia del solicitante a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Desempleados en general: 2.500 euros.

b) Desempleados menores de 30 afios o mayores de 45 afios: 3.000
euros.

¢) Desempleados con una discapacidad de al menos el 33 %: 4.000
euros.

d) Mujeres desempleadas victimas de la violencia de género: 4.500
euros.

2. El importe establecido en las letras a, b y ¢ del apartado 1 se
incrementara en 500 euros si el beneficiario fuera una mujer.

3. Actividades emergentes: en el caso de que la actividad autbnoma
desarrollada se encuadre en alguna de las divisiones, grupos o clases
de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas 2009 (CNAE-
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que especifica I’annex I, les quanties de ’apartat 1 s’incrementaran en
500 euros.

Article 13. Documentacio especifica

A més d’adjuntar la documentacié requerida en ’article 4, ha
d’aportar-se especificament:

a) Certificaci6 de Vida Laboral expedida per la Tresoreria de la
Seguretat Social.

b) Declaracio d’Alta en el Cens d’Obligats Tributaris (models 036
0 037) o Document Unic Electronic CIRCE amb Codi Segur de Veri-
ficacio.

¢) Resoluci6 o certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat
Social relativa a la inclusio en el Régim Especial de Treballadors Auto-
noms. En el cas de professionals col-legiats, alta en la mutualitat del
col-legi professional corresponent. La condici6 d’exercents s’acreditara
per mitja de certificat de I’AEAT en qué consten les altes i baixes en el
Cens d’Obligats Tributaris.

d) Declaracid responsable de no haver tingut en els tres exercicis
anteriors estes ajudes ni d’haver obtingut altres subvencions, ajudes o
ingressos per a la mateixa finalitat.

e) Si és el cas, certificat de grau de discapacitat igual o superior al
33 %, d’acord amb D’article 4.2 del text refos de la Llei General de Drets
de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. L’acreditacio
del grau de discapacitat es fara d’acord amb el Reial Decret 1414/2006,
d’1 de desembre, i I’Orde 3/2010, de 26 de marg, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es crea la targeta acreditativa de la condicid
de persona amb discapacitat.

) Si és el cas, acreditacio de la condicid de victima de violéncia
de génere, per mitja de senténcia judicial o informe dels servicis soci-
als publics o de la direccio general de la Generalitat competent en la
materia.

Article 14. Obligacions especifiques

A més del compliment de les establides amb caracter general en
I’article 9, els beneficiaris d’este programa tenen 1’obligacié de mantin-
dre I’activitat per compte propi i I’alta en el Regim Especial de Treballa-
dors Autonoms o equivalent fins a 12 mesos després de la data d’efectes
de I’alta en este régim.

TiTOL III
Programa d’ajudes per la primera contractacio

Article 15. Condicions

Perque resulten subvencionables, la contractacions hauran de com-
plir les condicions segiients:

a) Les contractacions han de subscriure’s des de I’endema de la
publicacié d’esta orde.

b) La persona contractada ha de pertanyer a algun dels col-lectius
segiients: persones majors de 45 anys, jovens menors de 30 anys o per-
sones que han estat inscrites com a desempleades en els centres SER-
VEF d’Ocupacio per un periode ininterromput de més de 365 dies pre-
vis a la data de la contractacio.

¢) La persona contractada ha d’haver figurat inscrita com a desem-
pleada demandant d’ocupaci6 en el SERVEF fins a la seua contractacio.

d) El treballador contractat no ha de mantindre una relacié de paren-
tiu per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau inclusivament, amb
el beneficiari.

e) Ha de tractar-se del primer contracte de treball que subscriga el
beneficiari des que €s treballador autonom.

Article 16. Quanties

1. L’import de les ajudes per contractacio puja a:

a) Contracte indefinit a jornada completa: 5.400 euros (6.000 euros
si la persona contractada és una dona).

b) Contracte temporal a jornada completa de com a minim 6 mesos
de duraci6: 3.100 euros (3.600 euros si la persona contractada és una
dona).

2009) que especifica el anexo I, las cuantias del apartado 1 se incremen-
taran en 500 euros.

Articulo 13. Documentacion especifica

Ademas de acompaifiarse de la documentacion requerida en el arti-
culo 4, debera aportarse especificamente:

a) Certificacion de Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

b) Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (mode-
los 036 0 037) o Documento Unico Electrénico CIRCE con Cédigo
Seguro de Verificacion.

¢) Resolucion o certificacion de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social relativa a la inclusion en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos. En el caso de profesionales colegiados, alta en
la Mutualidad del colegio profesional correspondiente; la condicién
de ejercientes se acreditara mediante certificado de la AEAT en el que
consten las altas y bajas en el Censo de Obligados Tributarios.

d) Declaracion responsable de no haber disfrutado en los tres ejerci-
cios anteriores de estas ayudas ni de haber obtenido otras subvenciones,
ayudas o ingresos para la misma finalidad.

e) En su caso, certificado de grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %, de acuerdo con el articulo 4.2 del texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara
de acuerdo con el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, y la
Orden 3/2010, de 26 de marzo, de la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se crea la tarjeta acreditativa de la condicion de persona con
discapacidad.

/) En su caso, acreditacion de la condicion de victima de violencia
de género, mediante sentencia judicial o informe de los servicios socia-
les publicos o de la direccion general de la Generalitat competente en
la materia.

Articulo 14. Obligaciones especificas

Ademas del cumplimiento de las establecidas con caracter general
en el articulo 9, los beneficiarios de este programa tendran la obligacion
de mantener la actividad por cuenta propia y el alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autonomos o equivalente hasta 12 meses después
de la fecha de efectos del alta en el dicho régimen.

TiTULO 11
Programa de ayudas por la primera contratacion

Articulo 15. Condiciones

Para que resulten subvencionables, la contrataciones deberan cum-
plir las siguientes condiciones:

a) Las contrataciones deberan suscribirse desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden.

b) La persona contratada debera pertenecer a alguno de los siguien-
tes colectivos: personas mayores de 45 afios, jovenes menores de 30
afios o personas que hayan permanecido inscritas como desempleadas
en los centros SERVEF de Empleo por un periodo ininterrumpido de
mas de 365 dias previos a la fecha de la contratacion.

¢) La persona contratada debera haber figurado inscrita como des-
empleada demandante de empleo en el SERVEF hasta su contratacion.

d) El trabajador contratado no debe mantener una relacion de paren-
tesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
con el beneficiario.

e) Debe tratarse del primer contrato de trabajo que suscriba el bene-
ficiario desde su constitucion como trabajador autdnomo.

Articulo 16. Cuantias

1. El importe de las ayudas por contratacion ascenderd a:

a) Contrato indefinido a jornada completa: 5.400 euros (6.000 euros
si la persona contratada es una mujer).

b) Contrato temporal a jornada completa de al menos 6 meses de
duracion: 3.100 euros (3.600 euros si la persona contratada es una
mujer).
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¢) Contracte temporal a jornada completa de com a minim 3 mesos
de duraci6: 1.500 euros (2.000 euros si la persona contractada és una
dona).

2. Els contractes a temps parcial de com a minim 20 hores setmanals
resultaran subvencionables, amb reduccid proporcional de la quantia
de I’ajuda.

3. Estes ajudes son incompatibles entre si.

Article 17. Documentacio especifica

A més de la documentacid general requerida en 1’article 4, ha
d’aportar-se especificament:

a) Declaracio responsable que la contractacié realitzada no incorre
en causa d’exclusio.

b) Certificacid de vida laboral de I’empresa expedida per la Treso-
reria de la Seguretat Social.

¢) Contracte de treball que dona lloc a I’ajuda, degudament registrat
pel Centre SERVEF d’Ocupacié o comunicat telematicament al SER-
VEF. En les clausules dels contractes ha de constar expressament, en el
cas dels contractes temporals, la duracio de la relacio laboral.

d) Alta del treballador en la Seguretat Social.

Article 18. Obligacions especifiques

A més del compliment de les establides amb caracter general en
I’article 9, les persones beneficiaries de les ajudes tenen les obligacions
seglients:

a) En el cas de les ajudes per contractaci6 indefinida, s’ha de man-
tindre la relacio laboral amb el treballador la contractacio del qual va
motivar I’ajuda almenys durant 12 mesos.

b) En el cas de les ajudes per contractacio temporal, s’ha de man-
tindre la relacio laboral amb el treballador la contractacio del qual va
motivar I’ajuda almenys durant el periode de tres o sis mesos que s’ha-
guera subvencionat.

Article 19. Regim de substitucions en les ajudes per contractacio

1. Si durant el periode de manteniment el treballador causa baixa
pels motius relacionats en 1’article 10.4, pot ser substituit en el termini
d’un mes per un altre treballador que reunisca els requisits establits en
I’article 15, a fi de completar, amb les mateixes condicions contractuals
que tenia el treballador substituit, el periode de manteniment que quede
pendent de complir.

2. En el cas que la jornada o qualsevol altra circumstancia del
treballador substitut hagueren determinat una subvencié inferior a la
concedida, es reintegrara la diferencia entre I’import de la subvencio
concedida i la que hauria correspost si el treballador substitut haguera
sigut subvencionat inicialment, juntament amb els interessos de demora.

3. El termini establit per a la substitucié no computa als efectes de
I’obligacié de manteniment.

4. Si la baixa del treballador es produix abans de la resolucié de
concessié decaura el dret a la sol-licitud presentada. Pero esta previsio
no s’aplicara quan la baixa del treballador haja tingut lloc una vegada
transcorregut el termini establit en ’article 7.2.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Estes ajudes es financen amb carrec al capitol 4, subprograma
322.51, Foment d’Ocupaci6, per un import global maxim de 5.000.000
euros, segons el detall de linies 1 imports que s’especifiquen a conti-
nuacio:

A) Les ajudes per I’establiment com a treballador per compte propi,
establides en el titol II de ’orde, es financen amb carrec al codi linia
T0212000, per un import global maxim de 4.000.000 euros, fons propis
de la Generalitat. Estos fons es distribuixen territorialment de la manera
seglient:

— Per a la Direcci6 Territorial d’Alacant: 1.560.000 euros.

— Per a la Direcci6 Territorial de Castello: 440.000 euros.

— Per a la Direcci6 Territorial de Valéncia: 2.000.000 euros.

¢) Contrato temporal a jornada completa de al menos 3 meses de
duracién: 1.500 euros (2.000 euros si la persona contratada es una
mujer).

2. Los contratos a tiempo parcial de al menos 20 horas semanales
resultaran subvencionables, con reduccion proporcional de la cuantia
de la ayuda.

3. Estas ayudas son incompatibles entre si.

Articulo 17. Documentacion especifica

Ademas de la documentacion general requerida en el articulo 4,
debera aportarse especificamente:

a) Declaracion responsable de que la contratacion realizada no incu-
rre en causa de exclusion.

b) Certificacion de vida laboral de la empresa, expedida por la Teso-
reria de la Seguridad Social.

¢) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debidamente regis-
trado por el Centro SERVEF de Empleo o comunicado telematicamente
al SERVEF. En el clausulado de los contratos debera constar expresa-
mente, en el caso de los contratos temporales, la duracion de la relacion
laboral.

d) Alta del trabajador en la Seguridad Social.

Articulo 18. Obligaciones especificas

Ademas del cumplimiento de las establecidas con caracter general
en el articulo 9, las personas beneficiarias de las ayudas tendran las
siguientes obligaciones:

a) En el caso de las ayudas por contratacion indefinida, se debera
mantener la relacion laboral con el trabajador cuya contratacion motivo
la ayuda al menos durante 12 meses.

b) En el caso de las ayudas por contratacion temporal, se debera
mantener la relacion laboral con el trabajador cuya contratacion motivo
la ayuda al menos durante el periodo de tres o seis meses que se hubiera
subvencionado.

Articulo 19. Régimen de sustituciones en las ayudas por contratacion

1. Si durante el periodo de mantenimiento el trabajador causara baja
por los motivos relacionados en el articulo 10.4, podra ser sustituido en
el plazo de un mes por otro trabajador que retina los requisitos estable-
cidos en el articulo 15, a fin de completar, bajo las mismas condiciones
contractuales que tenia el trabajador sustituido, el periodo de manteni-
miento que quedara pendiente de cumplir.

2. En el caso de que la jornada o cualquier otra circunstancia del
trabajador sustituto hubieran determinado una subvencion inferior a la
concedida, procedera el reintegro de la diferencia entre el importe de la
subvencion concedida y el que hubiera correspondido si el trabajador
sustituto hubiera sido subvencionado inicialmente, junto con los inte-
reses de demora.

3. El plazo establecido para la sustitucién no computard a los efec-
tos de la obligacion de mantenimiento.

4. Si la baja del trabajador se produjera con anterioridad a la resolu-
cion de concesion, decaera el derecho a la solicitud presentada; no obs-
tante, esta prevision no se aplicara cuando la baja del trabajador hubiera
tenido lugar una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 7.2.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al capitulo 4, subprogra-
ma 322.51, Fomento de Empleo, por un importe global maximo de
5.000.000 euros, segiin el detalle de lineas e importes que se especifican
a continuacion:

A) Las ayudas por el establecimiento como trabajador por cuenta
propia, establecidas en el titulo II de la orden, se financiaran con cargo
al codigo linea T0212000, por un importe global maximo de 4.000.000
euros, fondos propios de la Generalitat. Estos fondos se distribuyen
territorialmente del siguiente modo:

— Para la Direccion Territorial de Alicante: 1.560.000 euros.

— Para la Direccion Territorial de Castellon: 440.000 euros.

— Para la Direccion Territorial de Valencia: 2.000.000 euros.
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B) Les ajudes destinades a la primera contractacid per un treba-
Ilador autonom o per compte propi, establides en el titol III de I’orde,
es financen amb carrec al codi linia T0212000, per un import global
maxim d’1.000.000 euros, fons procedents del Servici Public d’Ocu-
paci6 Estatal (SEPE). Estos fons es distribuixen territorialment de la
manera seguent:

— Per a la Direcci6 Territorial d’Alacant: 390.000 euros.

— Per a la Direcci6 Territorial de Castello: 110.000 euros.

— Per a la Direcci6 Territorial de Valéncia: 500.000 euros.

No obstant aix0, la convocatoria queda condicionada a que hi haja
en el pressupost de I’any 2015 de credit adequat i suficient per a aixo.

2. Si en I’exercici 2015 hi haguera credit disponible que permetera
incrementar el finangament de 1’orde, el secretari autonomic d’Econo-
mia i Ocupacio, director general del SERVEF, podra ampliar la dotacio
inicial mitjangant una resoluci6 que es publicara en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana sense que calga obrir un nou termini de pre-
sentacio de sol-licituds, llevat que aixo servisca per a gestié adequada
de cada programa i per a donar més efectivitat a les politiques actives
d’ocupacié a la Comunitat Valenciana.

Segona. Compatibilitat amb el mercat comu

Estes ajudes son compatibles amb el mercat comu perque no els
resulta d’aplicacio6 1’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea, pel fet d’acollir-se al regim de minimis establit en el
Reglament (UE) 1407/2013, de 18 de desembre, de la Comissid, relatiu
a I’aplicacid dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE L352 de 24.12.2013).

Tercera. Models normalitzats

Els models normalitzats a qué al-ludix 1’orde estan disponibles en
www.servef.es.

Quarta. Normativa aplicable

1. Estes ajudes tenen la consideracié de subvencions publiques i es
regiran per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons, pel seu reglament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juli-
ol, i pels preceptes en vigor del text refos de la Llei d’Hisenda Publica
de la Generalitat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991.

2. Les ajudes finangades pel Fons Social Europeu se subjectaran
igualment al Reglament (UE) 1303/2013, del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre, en qué s’establixen disposicions comunes
relatives al Fons Europeu de Desenrotllament Regional, al Fons Social
Europeu, al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de Desenrotlla-
ment Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i en qué s’establi-
xen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenrotllament
Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesi6 i al Fons Europeu
Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) 1083/2006 del
Consell. També se subjecten al Reglament (UE) 1304/2013, del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons
Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) 1081/2006 del
Consell.

Quinta. Concessio de subvencions

Com que es preveu que les ajudes del titol III estiguen finangades
amb fons distribuits a través d’una conferéncia sectorial, la concessio
esta condicionada a qué 1’0rgan competent de 1’ Administraci6 de I’Es-
tat haja dut a terme les actuacions o dictat els actes administratius que
permeten assegurar I’efectivitat de la transferencia dels fons afectats.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultats d’execucio

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar les instruc-
cions i adoptar les mesures que requerisca 1’aplicacio i execuci6 d’esta
orde. També¢ se li delega la facultat per a ampliar els terminis i termes
previstos (a qué fa referéncia I’article 47 de la Llei 30/1992) quan hi
haja circumstancies que ho aconsellen.

B) Las ayudas destinadas a la primera contratacion por un trabajador
autéonomo o por cuenta propia, establecidas en el titulo III de la orden,
se financiaran con cargo al codigo linea T0212000, por un importe
global méaximo de 1.000.000 euros, fondos procedentes del Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SEPE). Estos fondos se distribuyen territo-
rialmente del siguiente modo:

— Para la Direccion Territorial de Alicante: 390.000 euros.

— Para la Direccion Territorial de Castellon: 110.000 euros.

— Para la Direccion Territorial de Valencia: 500.000 euros.

No obstante, la convocatoria queda condicionada a la existencia en
el presupuesto del afio 2015 de crédito adecuado y suficiente para ello.

2. Sien el ejercicio 2015 existiera crédito disponible que permitiera
incrementar la financiacion de la orden, el secretario autonémico de
Economia y Empleo, director general del SERVEF, podra ampliar la
dotacidn inicial mediante resolucion que debera publicarse en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, sin que resulte necesario abrir un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ello sirviera para
la adecuada gestion de cada programa y proporcionar mayor efectividad
a las politicas activas de empleo en la Comunitat Valenciana.

Segunda. Compatibilidad con el mercado comun

Estas ayudas son compatibles con el mercado comun al no resultar
de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, por acogerse al régimen de minimis, establecido en
el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, de la Comision,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352
de 24.12.2013).

Tercera. Modelos normalizados

Los modelos normalizados a los que alude la orden se encuentran
disponibles en la direccion www.servef.es.

Cuarta. Normativa aplicable

1. Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas
y se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones; su reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; y los preceptos en vigor del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991.

2. Las ayudas financiadas por el Fondo Social Europeo se sujetan
igualmente al Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo; asimismo se sujetan al Reglamento (UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) 1081/2006 del Consejo.

Quinta. Concesion de subvenciones

Dado que se prevé que las ayudas del titulo III estén financiadas con
fondos cuya distribucion se realiza a través de una conferencia secto-
rial, la concesion de las mismas estara condicionada a que por el 6rga-
no competente de la Administracion del Estado se hayan realizado las
actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar
la efectividad de la transferencia de fondos afectados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de ejecucion

Se faculta al director general del SERVEF para dictar las instruc-
ciones y adoptar las medidas que requiera la aplicacion y ejecucion de
esta orden; asimismo se le delega la facultad para ampliar los plazos y
términos (a que hace referencia el articulo 47 de la Ley 30/1992) pre-
vistos en la misma, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.
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Segona. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor I’endema que es publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, es podra inter-
posar un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a
comptar des de ’endema que es publique davant de la Sala Contenci-
osa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb els articles 10.1.a 1 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administra-
tiva. O, potestativament, un recurs de reposicié davant d’este mateix
organ en el termini d’un mes, computat en els mateixos termes, d’acord
amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot
sense perjui que els interessats exerciten, si ¢s el cas, qualsevol altre que
consideren oportu.

Valéncia, 30 de desembre de 2014

El conseller d’Economia, quﬁstria, Turisme i Ocupacio,
MAXIMO BUCH TORRALVA

Segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interponer-
se recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante este
mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados ejerciten, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 30 de diciembre de 2014

El conseller de Economia, Ipdustria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA
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ANNEX |
Divisio Grup Classe CNAE 2009
Secci6 C: Industria manufacturera
20 Inddstria quimica
21 Fabricacio de productes farmaceéutics
22.1 Fabricacio de productes de cautxti
2221 Fabricacio de plaques, fulls, tubs i perfils de plastic
22.22 Fabricacio d’envasos i embalatges de plastic
22.29 Fabricacio d’altres productes de plastic
23.13 Fabricacio de vidre buit
23.14 Fabricacio de fibra de vidre
23.19 Fabricaci6 i manipulat d’un altre vidre, tamb¢ el vidre tecnic
232 Fabricacio de productes ceramics refractaris
23.43 Fabricacio d’ailladors i peces aillants de material ceramic
23.44 Fabricacio d’altres productes ceramics d’us técnic
23.91 Fabricaci6 de productes abrasius
25.5 Forja, estampacio i emboticio de metalls; metal-lurgia de pols
25.6 Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica per compte de tercers
26 Fabricacio de productes informatics, electronics i optics
27 Fabricacio de material i equip eléctric
28 Fabricacié de maquinaria i equip n.c.o.p.
29 Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs
30 Fabricacio d’un altre material de transport
32.2 Fabricaci6 d’instruments musicals
323 Fabricacio d’articles d’esport
32.5 Fabricacio d’instruments i subministraments medics i odontologics
33.1 Reparaci6 de productes metal-lics, maquinaria i equip
332 Instal-lacié de maquines i equips industrials
Seccié D: Subministraments d’energia electrica, gas, vapor i aire condicionat
35 Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat
Seccid E: Subministrament d’aigua, activitats de sanejament, gestio de residus i descontaminacio
36 Captacio, depuracio i distribucié d’aigua
37 Arreplega i tractament d’aigiies residuals
38 Arreplega, tractament i eliminaci6 de residus; valoracio
39 Activitats de descontaminaci6 i altres servicis de gestio de residus
Secci6 J: Informacié i comunicacions
58.2 Edicié de programes informatics
61 Telecomunicacions
62 Programacio, consultoria i altres activitats relacionades amb la informatica
63.1 Processament de dades, allotjament i activitats relacionades; portals web
Seccidé M: Activitats professionals cientifiques i técniques
70.22 Altres activitats de consultoria de gestio empresarial
71 Servicis técnics d’arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técniques
72 Investigacio i desenrotllament
74.10 Activitats de disseny especialitzat
Seccid Q: Activitats sanitaries i de servicis socials
86.10 Activitats hospitalaries

k ok ok ok ok


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7468 / 18.02.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

4667

ANEXO |
Division Grupo Clase CNAE 2009
Seccion C: Industria manufacturera
20 Industria quimica
21 Fabricacion de productos farmacéuticos
22.1 Fabricacion de productos de caucho
22.21 |Fabricacion de placas, hojas, tubos y perfiles de plastico
22.22 | Fabricacion de envases y embalajes de plastico
22.29 | Fabricacion de otros productos de plastico
23.13 | Fabricacion de vidrio hueco
23.14 | Fabricacion de fibra de vidrio
23.19 | Fabricacion y manipulado de otro vidrio, incluido el vidrio técnico
232 Fabricacion de productos ceramicos refractarios
23.43 | Fabricacion de aisladores y piezas aislantes de material ceramico
23.44 | Fabricacion de otros productos ceramicos de uso técnico
2391 |Fabricacion de productos abrasivos
25.5 Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos
25.6 Tratamiento y revestimiento de metales; ingenieria mecanica por cuenta de terceros
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
30 Fabricacion de otro material de transporte
322 Fabricacion de instrumentos musicales
323 Fabricacion de articulos de deporte
32.5 Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontologicos
33.1 Reparacion de productos metalicos, maquinaria y equipo
332 Instalacion de maquinas y equipos industriales
Seccion D: Suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Seccion E: Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos.
Seccion J: Informacion y comunicaciones
58.2 Edicion de programas informaticos
61 Telecomunicaciones
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica.
63.1 Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas; portales web
Seccion M: Actividades profesionales cientificas y técnicas
70.22 | Otras actividades de consultoria de gestion empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
72 Investigacion y desarrollo
74.10 | Actividades de disefio especializado
Seccion Q: Actividades sanitarias y de servicios sociales
86.10 | Actividades hospitalarias
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