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BASES DE PARTICIPACION

El Club de Recursos Humanos convocara y organizara
anualmente el Premio a la Creacion de Empleo, con el
propodsito de reconocer profesional y socialmente la generacién
de puestos de trabajo. Se establecen dos categorias y, por
consiguiente, se concederan dos galardones: uno a una
empresa de menos de 50 personas empleadas, y otro a una
empresa de 50 0 mas personas empleadas.

Podra ser nominada cualquier pequefia, mediana o gran
empresa que haya destacado en valores absolutos o relativos
en el incremento de empleo neto en la provincia de Castellén
en los ultimos 5 ejercicios.

Las empresas participantes deberan ser solventes y estar

al corriente en el pago de salarios y obligaciones con la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria.

Las empresas podran postularse al concurso por iniciativa
propia o por iniciativa de otra empresa u organizacion
profesional. En cualquier caso, solo podra formalizar la
candidatura la empresa interesada.

El Jurado determinard la lista de organizaciones nominadas de
entre las aspirantes.

El Jurado estara integrado por un representante de la
Confederacion de Empresarios de Castellon, un representante
de la Camara de Comercio de Castelldn, un representante

de ASCER, un representante de la Inspeccién de Trabajo,

un representante de UGT, un representante de CCOOQO y dos
vocales de la Junta Directiva del Club de Recursos Humanos.

El Jurado valorara en base a las informaciones contenidas

en las candidaturas presentadas por las empresas y las
informaciones de que disponga o requiera. Principalmente
tendra en cuenta como mérito el incremento de empleo neto
en la provincia de Castellon en los ultimos 5 ejercicios, en
valores absolutos o relativos. También valorara otros aspectos

de la gestién empresarial, como la viabilidad econdémica, la
estabilidad laboral, la duracién indefinida de los contratos,

la calidad de las relaciones laborales y la contratacion

de minusvalidos o colectivos desfavorecidos, o medidas
alternativas que las empresas pueden aplicar en orden al
cumplimiento de la obligacion de reserva de empleo en favor
de los discapacitados.

Las candidaturas, que deberan contener una memoria
descriptiva en un unico archivo y documento, seran
presentadas en formato digital en plazo y forma determinados
por la Junta Directiva del Club de Recursos Humanos.

El Club de Recursos Humanos garantiza la confidencialidad
de la informacién tratada relativa a las empresas participantes,
que Unicamente sera utilizada para analizar las candidaturas
concurrentes.

El Jurado estudiara las candidaturas de las empresas
nominadas. Tras las debidas deliberaciones, el fallo sera
acordado por sufragio libre y secreto. La decision del Jurado
es Unica, firme e inapelable.

El Jurado podra declarar desierto el Premio.

Los miembros del Jurado guardaran secreto sobre las
deliberaciones mantenidas en las sesiones de trabajo.

Las empresas nominadas autorizan al Club de Recursos
Humanos a difundir informacion sobre las candidaturas y el
concurso.

El Club de Recursos Humanos tiene la facultad de
interpretacion y resolucion de forma inapelable de cualquier
circunstancia no prevista en estas bases.
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