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Una de las consecuencias de la crisis económica actual es la puesta en valor de la figura 
del “emprendedor”, entendiendo como tal a aquella persona que no encontrando 
salida en el mercado laboral tradicional, decide comenzar un proyecto empresarial 
propio aprovechando la existencia de nichos de mercado o explotando los conocimien-
tos, contacto y potencialidades adquiridas en su experiencia laboral.

Muchas de estas personas, de estos emprendedores, no llegan a consolidar su proyecto 
por no dominar todos los aspectos de la actividad empresarial o por carecer de la 
experiencia necesaria para evitar errores comunes que se aprenden con la práctica 
diaria.

Este programa de plantea, pues, como un apoyo integral a las personas emprendedoras 
que se detecten en Burriana y que presenten o realicen un proyecto empresarial sólido 
e innovador. Las acciones concretas incluyen formación, asesoramiento y acompaña-
miento en aspectos tales como la gestión, la obtención de financiación la apertura de 
mercados, etc. Concretamente, el proceso se distribuye en las siguientes fases:
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Objetivo
Detectar 40 emprendedores o proyectos empresariales con alto potencial de crecimiento en la ciudad.

Descripción
En esta fase inicial, se abrirá un proceso de publicidad del programa para captar 40 emprendedores con ideas de           
negocio innovadoras y con capacidad de crecimiento. Con ellos realizarán 4 talleres prácticos aplicados al desarrollo 
de sus proyectos:

 ·  Motivación
 ·  Creatividad
 ·  Tendencias
 ·  Modelo de negocio

La selección inicial de los 40 proyectos que participarán en el programa se realizará en el período de un mes. Posterior-
mente, se realizará un taller a la semana y se dejará un período de tiempo final para que los participantes en esta 
primera fase puedan presentar sus ideas de la manera más elaborada posible.

Detección previa de emprendores con alto potencial de crecimiento
Fase 1

Selección de proyectos innovadores con alto potencial de crecimiento
Fase 2

Objetivo
Seleccionar 10 proyectos con alto potencial de crecimiento entre emprendedores de Burriana.

Descripción
Se realizará una primera fase de prospección a cargo de los técnicos del Ayuntamiento de Burriana, con el asesora-
miento de expertos externos, entre los posibles nuevos emprendedores formados tanto en los talleres 
como en las nuevas empresa de reciente creación que puedan ser susceptibles de convertirse en empresa gacelas 
con alto potencial de crecimiento. Se acudirá a bases de fatos de probada solvencia (ARDAN, SABI), filtrando la informa-
ción mediante criterios que permitan identificar el potencial de las nuevas organizaciones.

Después de realizarse una prospección entre los posible proyectos de alto potencial existentes en Burriana y las ideas 
presentadas en la realización de talleres, y partiendo de una base de cirterios, se seleccionarán 10 proyectos. En el 
Comité se selección participarán, además de los responsables municipales, reconocidos gestores de entidades inverso-
ras en el ámbito del emprendidurismo de alto potencial de crecimiento, tanto Business Angels (inversores en el capital 
de arranque o capital semilla) como Capital Riesgo (inversores en el capital de desarrollo de los proyectos innovadores, 
así como otras personas de contratada experiencia que trabajan en el mundo del emprendedurismo y la innovación, 
siempre con el acompañamiento de los técnicos del organismo externo contratado para la ejecución del programa.
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Desarrollo del plan de empresa y formación empresarial
Fase 3

Objetivo
Realizar un plan de empresa e los proyectos seleccionados en paralelo con la formación en las disitintas áreas de la 
gestión empresarial.

Descripción
Para la realización del documento básico del que se parte en cualquier iniciativa empresarial se utilizará una metodo
logía mixta, combinando la formación teórica en todos los aspectos a tratar en el plan de empresa con la realización 
práctica del mismo. Este sistema de trabajo acelera el proceso de maduración de los planes de empresa, que son 
asistidos en todo momento por los especialistas.

La formación se realiza por los distintos expertos en las materias a tratar, con una duración estimada de 80 horas, 
repartidas en u período aproximado de 3 meses. Se puede considerar que se trata de Master Business 
creación de empresas, dado que se ven aspectos que cubren todas las áreas de gestión (marketing, producción, 
recursos humanos, calidad, innovación y gestión económico financiera)

Objetivo
Tutorizar  y acompañar en todo momento a los emprendedores, tanto desde el punto de vista psicológico como 
técnico.

Descripción
Dado el nivel de exigencia del actual contecto económico para cualquiera que inicia una actividad empresarial, se 
utilizarán en este programa las últimas técnicas de apoyo en el acompañamiento a los emprendedores, como son el 
coaching y el mentoring.

 Coaching
 Se centra en aspectos actitudinales, conductuales y motivacionales que puedan afectar en el proceso de   
 emprendimiento, y que cada vez son más importantes. Mediante el coaching se profundiza en la situación   
 real del emprendedor, ayudándose en su acción mediante una definición clara de objetivos, un plan de   
 negocios y un seguimiento específico, dando como resultado una mejora en el proyecto final.

Coaching y mentoring de los proyectos tutorizados
Fase 4

Organiza:



I Edición 
Proyectos Innovadores
Burriana 2014

Concejalía de Políticas Activas de Empleo

Colabora:

 Mentoring 
 Consiste en el acompañamiento de los emprendedores por parte de reconocidos expertos en las áreas de   
 gestión de la empresa, durante los últimos 6 meses de duración del proyectos, de manera que puedan resolver,  
 e incluso anticipar las dificultades de índole técnico que vayan encontrando en el camino. En este apartado   
 tienen vital importancia la capacidad de seguimiento y control que aportan los mentores de los proyectos.   
 Dada su experiencia previa, son capaces de intuir de dónde vendrán los problemas, anticipándose, y si es el   
 caso, aportando posibles soluciones. Su gran bagaje técnico les permite detectar las piedras en el camino.

Apoyo a la búsqueda de financiación de proyectos
Fase 5

Objetivo
Obtener financiación inicial para los proyectos seleccionados.

Descripción
Una vez seleccionados y desarrollados los proyectos durante el programa, y preparados convenientemente para sus 
presentación en público, se pretende ofrecer la posibilidad de exponerlos a inversores privados y foros de inversión, 
tanto a nivel provincial como autonómico o nacional. La realización de esta fase necesita, pues, la participación de 
una organización con suficientes contactos en el ámbito financiero para presentar los proyectos desarrollados en este 
programa al objeto de que obtengan la financiación necesaria.
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