LAS ORGANIZACIONES EXCELENTES
APRENDEN Y EMPRENDEN:- '
NUEVOS MODELOS DE GESTION. -

SALA JOSE ITURBI - PALAU DE LA MUSICA, VALENCIA

VIERNES, 19 DE OCTUBRE DE 2012
ORGANIZAN: MASTER GESTION DEL TALENTO Y CENTRO EUROPEO DE COACHING EJECUTIVO

PROGRAMA

8:30-9:00 Registro y verificacion inscripcion

9:00-9:15 Apertura del acto

9:15-9:30 Presentacion de la jornada

Dr. Roberto Luna

Ac. Catedratico de universidad. Prof. Dpto. Direccién de Empresas. Univ. Valencia. Presidente AECOP-EMCC Espaiia
Coaching Ejecutivo. Director del Master en Gestidn del Talento. Presidente AEDIPE CV. Conferenciante y autor del libro
novela de management El lider no nace...se hace. Viaje hacia el talento (Ed Obelisco, 2010) y su nuevo libro Despierta el
Talento (Lid Editorial, 2011) y coautor del libro Recursos Humanos en el Turismo (Pearson Prentice Hall, 2007).

9:30-10:30 Dr. José Aguilar

Doctor en Filosofia y PDD por el IESE. Director de la Catedra Nebrija de Direccidon Estratégica de Universidades. Catedratico
de Comportamiento Humano en las Organizaciones en Foro Europeo, Escuela de Negocios de Navarra. Ha dirigido
seminarios y cursos en numerosas Universidades y Escuelas de Negocios de Europa y América. Es reconocido como uno de
los principales expertos espaioles en gestion del cambio en las organizaciones. En 2006 obtuvo, junto a Javier Fernandez
Aguado, el premio del Management Internacional Forum al mejor libro de Management del afo, por la obra conjunta "La
soledad del directivo" (Lid, Madrid, 2006). Premio Thinker 2011 por Interban Network.

10:30-11:30 Dr. Santiago Alvarez de Mon

Profesor de obligada referencia académica y profesional en el ambito de los valores humanos en la alta direccion
empresarial. Doctor en sociologia y ciencias politicas por la Universidad de Salamanca, es profesor en IESE. Alvarez de Mon
es autor de varios articulos, documentos de investigacion y libros sobre el liderazgo empresarial, entre los que destacan E/
mito del lider (Pearson Prentice Hall, 2009) o Desde la adversidad: liderazgo, cuestion de cardcter (Pearson Prentice Hall,
2010) y su ultimo libro Aprendiendo a perder: las dos caras de la vida (Plataforma Editorial, 2012) Ha desempefiado
puestos directivos en Bank of America , asi como en el sector de grandes cadenas de distribucion, y actualmente combina
su labor docente con el asesoramiento a varias compafiias en materias de liderazgo y trabajo en equipo.

11:30-12:00 PAUSA
12:00-13:00 D. Pablo Herreros Ubalde

Licenciado en Sociologia por la Universidad de Salamanca. Posgrado en Intervencion Sistémica en organizaciones por la
UAB. Master en Primatologia por la UB. Diploma en Psicologia de las Organizaciones, Instituto Tavistock. Cursos de
doctorado en etologia, primatologiay origenes del hombre, UAM y UB. Doctorando en el grupo de investigacion de
Evolucién Humana y cognicién, Univ. llles Balears. Profesor de posgrado en diversas universidades y conferenciante en
temas de liderazgo y trabajo en equipo. Miembro del grupo de investigacién asociado al CSIC y trabaja con Eduardo
Punset en la Fundacion REDES para la CIENCIA de la cual también es miembro.

13:00-14:00 Mesa redonda
Roberto Luna, José Aguilar, Santiago Alvarez de Mon y Pablo Herreros Ubalde.

14:00-14:15 Debate final, conclusiones y clausura de la Jornada
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