
15/02/2015

1

Un líder con agotamiento 
emocional empieza a darse 

cuenta de que su desempeño, y 
el equilibrio personal del que 
aparentemente disfrutaba, no 

es tan bueno. 

Acaba actuando de "apaga 
fuegos", pierde la capacidad de 
ver o impulsar lo mejor de cada 

uno de sus colaboradores, da 
atención excesiva a detalles, 

problemas dific ltades defectosproblemas, dificultades, defectos 
de los demás...
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El líder emocional asume una 
responsabilidad personal con su 
equipo.

¿Qué huella quieres dejar en tu 
equipo?
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Perfil del Líder 
Emocionalmente 
Inteligente.
Inteligencia Emocional 

¿Eres 
felizfeliz 

siendo 
líder?líder?
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Y a base de descubrimientos, se 
muestra nuestro potencial…

Así que… 
¿invertimos este rato en descubrir?¿invertimos este rato en descubrir?

¿qué ocurre 
con tu 

liderazgo?
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¿qué ocurre 
con tu 

liderazgo?
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Q é i   á  i d   ¿Qué riesgos se están corriendo con 
el liderazgo tradicional?
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EL LIDER RESONANTE/COACH 
INSPIRA Y AYUDA AL CAMBIO
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Inspiración 

Motivación Propósito

Líder 
Coach

Visión Pertenencia

¿Qué perfil medio encontramos en 
los líderes?
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18

¿punto de 
mejora?
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20
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Positividad, Implicación y 
Compromiso
Perfiles tóxicos
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¿qué 
ocurre con 
tu equipo?

ASPECTOS MEDIBLES EN LOS 
EQUIPOS

PRODUCTIVIDAD POSITIVIDAD
Eficiencia percibida de cómo el equipo Calidad y forma en que se gestionan las 
realiza su cometido y toma decisiones 

para alcanzar sus objetivos o el 
cumplimiento de sus responsabilidades

relaciones e interacciones dentro del 
equipo

ENERGÍA EMOCIÓN
Activación, impulso, motivación. Sentimiento, sensación.
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Lideremos emociones 
y resultados
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VER

HACERDECIR

ESCUCHAR

SENTIR

El líder coach impacta, p ,
deja huella, influye, 

inspira, ayuda a que las 
cosas ocurran.
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Genera Genera 
interacciones 

RESONANTES

29



15/02/2015

16

¿Y los casos o perfiles
tóxicos?
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¿qué necesitarán en tus interacciones?

PARTICIPANTES

Contable inspector

Supersónico

Caprichoso

Negativo

Rollista

Amistoso

Mudo
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Nuevos hábitos.

Detectar nuestras 
señales de alarma y 

las de nuestro equipo

Construir una visión 
con gran fortaleza

Detecta valor y 
potencial, propio y 

del equipo

Soñar para llevar a la 
acción, no para 

dejarlo como una 

Generar resonancia Construir un 
proyecto inspirador

bonita utopía
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El líder más efectivo es aquel que tiene
como hábito, activar procesos y recursos 
personales que le permiten actuar de 
manera adecuada a la situación que se 
está viviendo, (sea positiva o negativa) 
con una dosis saludable de optimismo. 

Es ser capaz de respetar los 
sentimientos de los demás (sean de 
euforia, enfado o tristeza) y modelarlos 
hacia delante con confianza, 
positividad y visión compartidapositividad y visión compartida.

Boyatzis.
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CONCLUSIONESCONCLUSIONESCONCLUSIONESCONCLUSIONES
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Maite Finch. 
Consultora de Gestión y Desarrollo de Talento.

Coach Profesional Senior Certificado nº CS99

¡Muchas 
gracias 
por tu 

atención!
Coach Profesional Ejecutivo Certificado, con el nº CP67.

www.coachmaitefinch.com
maitefinch@ono.com         639 080 327 
@MaiteFinch


