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& Gomo Inspirar a mi equipo?

El lider Coach.

Maite Finch

ovolLclors to enla

Maite Finch

aevolLciora ta anta

CEEI
LVALENOA
3

CENTROY
MEAES

Un lider con agotamiento
emocional empieza a darse
cuenta de que su desempefio, y
el equilibrio personal del que
aparentemente disfrutaba, no
es tan bueno.

Acaba actuando de "apaga

fuegos", pierde la capacidad de
ver o impulsar lo mejor de cada
uno de sus colaboradores, da
atencion excesiva a detalles,
problemas, dificultades, defectos
de los demas...

CEEI
Qe VALENCIA

CENTROS EURCPEQS DE

JFRESAS DONCIVADORAS
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El lider emocional asume una
responsabilidad personal con su
equipo.

CEEI
Maite Finch s VALENCIA

avalLclora ta ento

¢Qué huella quieres dejar en tu
equipo?

. . CEEI
Maite Finch = VALENCIA
svolLclors @ enlo. o e e,



Perfil del Lider =
- Emocionalmente

~Inteligente. _
_ Inteligencia Emocional ...~

T

- -

CENTROS EURGPEQS DE

feliz

siendo
lider?

CENTROS EURGPEQS DE

Moit_e Finch dEVAELElNCIA
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Y a base de descubrimientos, se

muestra nuestro potencial...
Asi que...
slinvertimos este rato en descubrir?

—— e

Maite Finch

avalLclora ta ento
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. - CEEI
Maite Finch e VALENCIA
avalLclora ta ento EHmEGAS DAGUADORAS
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.
¢ qué ocurre
con tu
liderazgo?

e CEEI
Maite Finch s VilENCIA
evolLciora ta anto :m&Em%S
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¢Qué riesgos se estan corriendo con
el liderazgo tradicional?

- CE
Maite Finch =i
aevolLciora ta anta E::N?U&:!Ew%&?ﬂs
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;Mi liderozgo

crea
dependencin?

. To estilo de liderazgo poede
estar generando que los
miembros de to equnpo dependan
de ti a todo y busquen

L consta.nfemente to aprobacion.

Si es asf no estards creando vn
eguipo resonante, con ona vision
compartida y con habilidades

complementarias.
iildentifica las sefiales que deben
mo.ntenerte alertal!

. . CEEI
Maite Finch S Viencn
ovolLclora ta onte

Los clienfes, necesiron “engancharse” con la

empresa que confratan, Y sino conseguimos que  JQUEEsE
nuestro equipo rebose resonancia emacional, No
lo vamas a conseguir
A mayor compromiso e implicacién, maores

resulraaos.
::f‘; \/v
L slini
o RESONANCIA ————
bée l:a290 Potente energia coleciiva que reverbera enfre
emocional: 105 personas § conirbuye & una mejor

productividad y creatividad, a un senfido de

g?a{/;o refonan {e unidad, a un senfido de propésito Yy a mejores

resultados.
(Boyaizis, McKee y Johngton).

EL LIDER RESONANTE/COACH

INSPIRA'Y AYUDA AL CAMBIO
@Mmte Finch C'_.F mmi

aevolLciora ta anta
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Inspiracién

\a 9

Lider
4 Coach ¢

Pertenencia ‘

Propésito Motivacion

CEEI
; WALENCIA
EURCPEQS DE

CENTROS

Maite Finch

avalLclora ta ento

PICVADORAS

¢Qué perfil medio encontramos en
los lideres?

. . CEE
@ Maite Finch (S
evolLciora la anto ENAPRESAS BINOVADORAS
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Conocimiento
hechos y
accnones

Expertose e Razonamiento
experiencia deductivo y
©°  memoria

Q Maite Finch LCEAEI:I\I A

avalLclora ta ento

Competencias diferenciatoras sobresalientes
<1 ) Competencias Cognitivas
<2 ) Inteligencia Emocional
< 3 ) Inteligencia social

L OB

Q Maite Finch C'_Cfﬁk -

evoluclors ta enlo
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St quieres liderar
€ NSpirar, primero
raclica el
auToEdemzqo 0 la
avfoingpir acion

Maite Finch SRt

c TS EURDPECS DE
avalLclora ta ento EMPRESAS, IANCVADORAS

Como ser
un lider
diferente

N |

Tu equipo te busca como
fuente de in.aplrat_lm\ Y
superacion de si mismos.

Tu equipo sabe qué
les puedes aportar. En

combinacién con sus
propios aportes los
resultados son
extracrdinarios.

(no te busca para cada
tarea, ni tu tienes que
estar empujando
constantemente de ellos)

CEEI
Maite Finch g-_i_m&grzgm

avalLclora ta ante
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Tu equipo siente que
aprender. crecer y
trabajar contigo es una
inversién valiosa en sus
vidas.

Te buscan para crear la Ante dificulta

imagen futura del camino, los c
siguiente proyecto, de la profesionalid,

transmitic
en tangib:
que ellos porten
solucione:

siguiente meta, del
proximo ano.

. . CEEI
Maite Finch (e
——————————— CENTROS EURDPEOQS DE
ovolLclora ta ente EMPRESAS, IANCVADORAS

Positividad, Implicacién y
Compromiso
Perfiles toxicos

] o CEEI
Maite Finch = VATENCIA
TIUIE rinen priliesiind

eyalLciora ta anto EMPRESAS BNCVADORAS

15/02/2015

11



15/02/2015

”

¢qué

ocurre con
tu equipo?

Maite Finch =R

avalLclora ta ento CENTRIS

ASPECTOS MEDIBLES EN LOS
EQUIPOS

PRODUCTIVIDAD POSITIVIDAD

Eficiencia percibida de cémo el equipo Calidad y forma en que se gestionan las

realiza su cometido y toma decisiones relaciones e interacciones dentro del
para alcanzar sus objetivos o el equipo

cumplimiento de sus responsabilidades

ENERGIA EMOCION

Activacion, impulso, motivacion. Sentimiento, sensacion.
. . CEE]
Maite Finch e it

aevolLciora ta anta
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Lideremos emociones
y resultados

Maite Finch é—E\EE]NGA

CENTROS EURDPEOQS DE
avalLclora ta ento EMPRESAS, IANCVADORAS

SISTEMA NERVIOSO
SIMPATICO

Responsable de:

Se activa con el estrés E Se activa con estimulos positivos

(&)

Vasoconstrictores Vasodilatadores

Activa

Sistema inmunolégico

Disminuye

Maite Finch S VALENCIA

- CENTRITS ELROPECS DE
evolLciora ta anto EMPRESAS, IANCVADORAS

15/02/2015
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MAPA DE EMPATIA DE TU EQUIPO

CEEI
Cae? VALENCIA

CENTROS EURGPEQS DE

L huella, influye,
, ayuda a que las
Sas ocurran.

CENTROS EURGPEQS DE

CEEI
m Maite Finch Qs VALENCIA
“evoluclors ta enle

15/02/2015
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Genera
Interacciones

RESONANTES  Lidérazgo

emocioral-

; H CE
m Maite Finch C'.'_— _\»E%!N_crm
cvolLelorg to enlo CENTROS FUACPES Df

EMPRESAS INCIVADORAS

Activas el potencial

de tu equipo o lo
diriges al fracaso?

. o CEEI
Maite Finch L VALENCIA
eyalLciora ta anto CENTRES ELADREOSDE

15/02/2015
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. . CEEI
Maite Finch e VALENCIA

CENTROS

avalLclora ta ento EMPRESAS, IANCVADORAS

.Y los casos o perfiles
toxicos?

. o CEEI
Maite Finch Qs VALENCIA
evalLciora ta anto ERPTEGAS BAGIADGRAS

15/02/2015
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¢qué necesitaran en tus interacciones?

Maite Finch

avalLclora ta ento

PARTICIPANTES

Contable inspector

Supersonico

Caprichoso

Negativo

Rollista

Amistoso

Mudo

CEEI
LVALENOA

Maite Finch s i

- CENTRETS ELRPECIS D
evolLciora ta anto ENERESAS BNOVADORAS
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Nuevos habitos.

Maite Finch

avalLclora ta ento

Construir una vision
con gran fortaleza

Detectar nuestras
sefiales de alarma y
las de nuestro equipo

Sofar para llevar a la
accion, no para
dejarlo como una
bonita utopia

Generar resonancia

Maite Finch

aevolLciora ta anta

Detecta valor y
potencial, propio y
del equipo

Construir un
proyecto inspirador

CEEI
L WALENCIA
CENTROS EUI 05 DE

15/02/2015
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El lider mas efectivo es aquel gue tiene
como habito, activar procesos y recursos
personales que le permiten actuar de
manera adecuada a la situacion que se
esta viviendo, (sea positiva 0 negativa)
con una dosis saludable de optimismo.

Es ser capaz de respetar los
sentimientos de los demas (sean de
euforia, enfado o tristeza) y modelarlos
hacia delante con confianza,
positividad y vision compartida.

Boyatzis.

Maite Finch

avalLclora ta ento

' Si auieres liderar

Ze’éer&éfa 2 inspirgy, primero

emocional: i _agdigﬁ ol '

arpo resonaiete vioiaeralgo y
i Avfai 'ﬂLinn

Se wecesitan

£ T4

prodocadores
positilos

Maite Finch =

evoluclors ta enlo
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CONCLUSIONES

4

L

T CEEI
Maite Finch s VilENCIA
SvolLciorata enie s,

SPENSARON ALGUNA VEZ
QUE Si NO FUERA. POR ToDOS,
NADIE SER{A. NADA P

Maite Finch

aevolLciora ta anta
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Maite Finch.

Consultora de Gestion y Desarrollo de Talento.

Coach Profesional Senior Certificado n°® CS99

Coach Profesional Ejecutivo Certificado, con el n°® CP67.

www.coachmaitefinch.com
maitefinch@ono.com 639 080 327
@MaiteFinch

- Accede a tu Zona Privada de Recursos

Ejercicios. Tests. Cuadernos de Coaching.

- Quiero registrarme. Acceso gratuito

. - CEEI
Maite Finch e VALENCIA
avalLclora ta ento Em‘%m“"‘ 3

@
—1
www.coachmaiitefinch.com
@MaiteFinch

CEEI
Maite Finch :..mfm\imriscr

evoluclors ta enlo EMPRESAS, INCVADORAS
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